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1 PRESENTATION DE L’UNITE
1.1 Présentation de TRACES

TRACES est un laboratoire d’archéologie et d’histoire, entendues comme I’ensemble des disciplines
scientifiques et des approches méthodologiques qui concourent a la reconstitution des sociétés
humaines passées, par la fouille et I’étude des vestiges matériels. Technologies, formes d’habitat,
systemes économiques, expressions symboliques, exploitations des ressources sont ainsi interrogés
dans le temps long, depuis la Préhistoire la plus ancienne jusqu’a I’époque médiévale, et dans un
espace global centré sur|’Eurasie et I’ Afrique.

= TRACES est organiséen équipes scientifiques,

= sonorganisation administrativeestsoumisea un organigramme,

= ses ressources et équipements au service de la recherche sont réunis au sein de la plateforme
ArchéoScience.

1.2 Structurejuridique

Le centre de recherches archéologiquesTRACES est une Unité Mixte de Recherche du Centre National
de la Recherche Scientifique (CNRS), Institut Ecologie et Environnement (InEE), contractualisée avec
I"université de Toulouse-JeanJaurés (UT2J) et le Ministérede la Culture etde laCommunication (MCC),
sous-direction de I’archéologie, depuis le 1*" janvier 1995 sous le code UMR 5608.

TRACES est conventionné avec trois établissements : I’Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales
(EHESS), Il'Institut National de Recherches Archéologiques Préventives (INRAP) et le service
archéologique de Toulouse Métropole.

1.3 Les organismesde tutelle

Au CNRS, I’Unité reléve enrattachement principal de I’Institut Ecologie et Environnement (InEE), de la
Direction Adjointe Scientifique (DAS) Interactions Hommes-Milieux (Section 31 du Comité national de
la recherche scientifique) et, en rattachement secondaire, de I'Institut des Sciences Humaines et
Sociales (InSHS), de la Direction Adjointe Scientifique (DAS) Archéologie (Sections 31 et 32 du Comité
national de larecherche scientifique).

A I'UT2J, I’'Unité reléve de I’ unité formation recherche « Histoire de |'Art et Archéologie » ainsi que du
département correspondant en « Histoire de I'Art et Archéologie ». Pour I’administration de la
recherche, I’'Unité dépend de la Direction en Appui a la Recherche (DAR) placée auprés du vice-
président en charge de la commission recherche. TRACES est rattaché a I’Ecole Doctorale (ED 327)
Temps Espaces Sociétés Cultures (TESC).

Au ministére de la culture et de la communication, I’unité reléve, au sein de la direction générale du
patrimoine, de lasous-direction de I’archéologie.

1.4 Les organismesconventionnés

A I'EHESS, I'unité est partenaire de la Direction Développement de larecherche (DDR).

A I'INRAP, I'unité est partenaire de la Direction Scientifique et Technique (DST).

A Toulouse Métropole, I'unité est partenaire de la Direction Générale desEspaces Publics (DGEP) pour
son service archéologique.

2 ORGANISATION GENERALE DE L’'UNITE

2.1 Le(la) directeur (trice) d’unité

Le (la) directeur (trice) d’unité est élu(e) par le conseil de laboratoire aprés avis de |'assemblée
générale.

2.2 Les directeurs (trices) adjoints(tes)
Les directeurs (trices)-adjoints(tes) sont élus(es) parle conseil de laboratoireaprés avis de I’assemblée

générale sur proposition du (de la) directeur (trice).

Téléphone : +33 (0)561 50 44 04 - Télécopie : +33 (0)5 61 50 49 59 - Courriel : traces@univ-tlse2.fr Page 3



— Administratif et Financier (DAAF)
—  Enseignement Supérieur et Recherche (ESR)
—  Plateforme scientifique et technique ArchéoScience (PA)

Un principe d’équilibre entre les tutelles esta observer : Lorsque le (1a) directeur (trice) est personnel
CNRS, le (la) directeur (trice) adjoint (te) Enseignement Supérieur et Recherche doit étre personnel
enseignant-chercheur. Lorsque le (la) directeur (trice) est personnel enseignant-chercheur, le (la)
directeur (trice) adjoint (te) Enseignement Supérieur et Recherche doit étre personnel chercheur
CNRS.

2.3 Organisation des services généraux

Le (la) Assistant de Prévention, responsable hygieéne et sécurité, est placé(e) sous la seule
responsabilité hiérarchique etadministrative du (de |a) directeur (trice).

Les services généraux sont placés sous la responsabilité du (de la) directeur (trice) adjoint (te)
administratif et financieretregroupent4fonctions principales :
— laformation continue et du suivi du personnel
la gestion
— l'information scientifique et technique - sites internet
— |’appui au montage de projets nationaux et internationaux

Les services scientifiques et techniques de la Plateforme ArchéoScience sont placés sous la
responsabilité du (de la) directeur (trice) adjoint (te) en charge de la plateforme ArchéoScience.

2.4 L'Equipe de Direction (ED)

L'équipe de direction est composée comme suit : le (l1a) directeur (trice), les directeurs (trices) adjoints
(tes), le (I') assistant(e) de direction en charge du suivi du personnel, le (la) gestionnaire, le (I)
assistant(e) de Prévention, le (la) responsable information scientifique et technique —sites Internet et
le (la) responsable des bases de données scientifiques et I'ITA (Demande de NOEMI) en charge du
centre de ressources documentaire.

2.5 Une structuration en équipes de recherche

Le laboratoire est structuré en équipes thématiques. Les équipes assurent le pilotage scientifique selon
leur thématique, encadrent les doctorants et post-doctorants, les CDD recrutés sur projets
scientifiques et appuient les porteurs de projets tout au long des opérations de montage de projets.
Les équipessontanimées parun(e) responsableet un(e) coresponsable. Ils ont pour mission d’établir
la stratégie scientifique de leur équipe et de procéder aux priorisations correspondantes, dans le
respect de la cohérence de la politique scientifique de I'unité. TRACES compte aussi deux ateliers
réflexifs qui constituent de véritables lieux d’inte rfaces entre les équipes. Contrairement aux équipes
derecherche, il n’y a pas de personnel affecté aux ateliers réflexifs.

TRACES compte 6 équipes thématiques :

— SMP3C « Sociétés et Milieux des Populations de Chasseurs-Cueilleurs-Collecteurs »

— PRBM « Préhistoire Récente du Bassin Méditerranéen »

— RHAJAMANTE « Recherches en Histoireet Archéologie des Ages des Métaux et de I’ANTiquité en Europe »
— TERRAE : « Archéologie et histoiredes sociétés médiévales méridionales »

— METAL « Les Métaux. Economie et Technologie par|’Archéologieet le Laboratoire »

— POLE AFRIQUE : « Archéologie et histoirede I’Afrique »

TRACES compte 2 ateliers réflexifs :

— « Les Arts et la couleur. Préhistoire, Protohistoire, Antiquité, Moyen Age »
— « Statuts et usages des archives del’archéologie»

2.6 Laplateforme ArchéoScience

La plateforme ArchéoScience estlastructure de TRACES qui administre, gere, entretient et renouvelle
les ressources et outils scientifiques et techniques au service de la recherche. Son responsable est le
(la) directeur-adjoint(e) nommé par le directeur qui a pour attribution de piloter I’ensemble de la
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structure incluant son organisation et son exploitation, la maintenance et le renouvellement des
équipements.

Il estassisté parle Conseil Scientifique et Technique de |a plateforme ArchéoScience (CSTA) qui integre
un représentantde chacune des Unités de la Plateforme (UP).

La plateforme ArchéoScience de TRACES est financée par le Contrat de Plan Etat-Région 2015-2020.
De ce faitelle estinscrite par Toulouse Métropole etle Conseil Régional dans laliste des plateformes
technologiques et reconnue comme moyens communs des établissements d’enseignement supérieur
et recherche.

La plateforme comprendtreize UP, intégrant les entités scientifiques & techniques suivantesarticulées
end grandessections:

e A/ Les plateaux techniques : les plateaux regroupent les moyens de la chaine opératoire en
archéologie: (P1) Opérations de fouilles — post-fouilles, (P2), Archéologie expérimentale (lithique,
faune, orfévrerie), (P3) Etude et remontage du mobilier archéologique, (P4) Caractérisation des
matériaux et (P5) Topographie, géomatique, imagerie - 3D.

e B/ Les archéothéques : les archéothéques sont des banques de données matérielles servant a
I’identification et a l'interprétation des vestiges archéologiques : (A1) tracéotheque (tracéologie), (A2)
ostéotheque (référentiels osseux mammiferes quaternaires), (A3) theque verre et métal, (A4)
céramotheque et (A5) lithotheque (pétrologie) et (A6) theque plantes et insectes.

e C/ L’hétel a projets : cette entité est dédiée a I’hébergement de projets financés par I’Université
Fédérale ou par des financements internationaux qui requiérent I’'accueil d’une équipe projet et
d’instrumentations scientifiques dédiées importantes.

e D/ Lecentre de ressources documentaires : cette unité répond aux activités de recherche et formation
spécifiques aux disciplines archéologiques : monographies, tirés a part, périodiques, documents
multimédias, cartes, plans, archives dechercheurs.

Les unités sont encadrées par un ou plusieurs responsables qui en assurent |I'organisation, le
fonctionnementetle développement, dans le respect desrégles énoncées dans un document unigue
propre a chaque UP, sous laresponsabilité du directeur (trice)-adjoint(e) en charge de la plateforme.

Les responsables des unités sont nommés par le directeursurla base des compétences et expertises
requises pourassurer le pilotage desunités concernées. Laduréede leur mandat s’inscrit dans le cadre
du planquinquennal:elle peut étre prolongéeouréduite alademande de chaque responsable.

3 MEMBRES DE I'UNITE

3.1 Personnel statutaire

Est membre de I'unité toute personne affectéea TRACES sur un poste permanent ou non permanent,
et déclarée dans la base Labintel du CNRS. Les membres sont repartis suivant les catégories décrites
ci-apres:

Statutaires permanents: chercheurs/ITA CNRS, enseignants chercheurs/ITARF des universités et
écoles, archéologues/ ingénieurs de I'INRAP, conservateurs/ingénieurs du ministérede la culture et de
la communication, ingénieurs du service d’archéologie préventive de Toulouse Métropole.

Statutaires non-permanents: chercheurs et enseignants-chercheurs émeérites des établissements,
docteursassociés, doctorants, personnel temporaire recrutés surressources propres (CDD, Postdocs),
stagiaires invités, visiteurs scientifiques.

La liste du personnel INRAP estvalidée annuellement parladirection scientifique de I'INRAP.
La liste du personnel MCCest validée annuellement parlasous-direction de I’archéologie.
Informations relatives aux personnels de I'unité :

Sous la responsabilité du (de la) directeur (trice), et pourassurer un suivi de la situation des membres
de I'unité, des étudiants (tes) et des visiteurs, un fichier unique d’informations est constitué et mis a
jourcontinment parl’assistante de direction encharge du suividu personnel. Le contenu de ce fichier
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est accessible a toute personne dont le nom y figure, a sa demande, et pour ce qui la conceme
exclusivement. Cette base d’informations est un outil a partir duquel des informations destinées a
I’affichage ou ala publication peuvent étre extraites pourlarédaction de rapports, de listes (annuaire,
élections, occupation des bureaux, information des tutelles, etc.).

3.2 DocteursAssociés (DA) de TRACES

L'identification des docteurs qui doivent étre associés a TRACES releve de la compétence des
responsables des équipes. Ce statut de « docteur associé de TRACES », qui donne droita un poste de
travail, sous réserve des disponibilités d’accueil, doit étre vu comme un momentd'un parcours post-
doc permettantaunjeune chercheurenrecherche de posted'accroitre sacontributionalarecherche,
sespublications et sanotoriété.

Ce statut est conféré comme suit:

— sur proposition des responsables des équipes d’affiliation a la direction de TRACES, un candidat est
présenté afin de bénéficier du statut de docteur associé. Cestatut pourra étre offert uniquement a des
docteurs non financés (ou financement inférieur a 6 mois) ayant soutenu depuis moins d'un an (a la
date du conventionnement) et pour un délai de deux ans, renouvelable une fois pour une durée
maximum d’un an,

— il signeavec le CNRS et UT2J qui agissent pour TRACES, une convention d’accueil auseindes locaux de
I’'unité. Pour cela il doitfourniruneattestation d’assuranceindividuelle couvrantsa responsabilité civile
et les risques accidents du travail et maladies professionnelles,

— cette convention et ce statut peuvent étre révoqués par décisiondudirecteur (en cas de manquement
grave) ou suite a I’'obtention d’'un emploi permanent a I’extérieur du laboratoire.

3.3 Membres Associés (MA) de TRACES
Le terme de « Membre associé » esten vigueurdansl’unité.

Le laboratoire TRACES reconnait la pertinence de développer une politique d’association de membres
extérieurs, a condition qu’ils soient non statutaires d’un établissement public d’enseignement
supérieur ou de recherche en France. C'est une pratique académique fondée sur I'existence de
collaborations scientifiques de diverses natures, et qui accorde un statut valorisable a ces
collaborateurs extérieurs.

La prérogative d’associertel ou tel membre aulaboratoire appartient aux responsables d’équipes, en
fonction des spécificités des programmes, des registres d’activité, des métiers concernés et des
compétences et/ou expertises détenues.

Plusieurs critéres restrictifs sont posés al’autonomie de choix des responsables d’équipe:

— Il'aval parle(la) directeur (trice) afin des’assurer qu’il n’yaitpas d’écart manifeste avec le périmétre du
laboratoire, les regles déontologiques et les bonnes pratiques ;

— un numerus clausus calculésurla basede 2 membres associés pour 3 membres titulaires (UT2J, CNRS,
EHESS, MCC, INRAP), compensé par un « plancher » de 10 membres associés maximum pour les petites
équipes.

Les membresassociés sontassociés a TRACES pour la durée du projet quinquennal en cours.

Les révisions de listes de membres par équipe se font sur demande du directeur aux responsables
d’équipe, une fois paran,endécembre del’année n, avec prise d’effet au ler janvierde I’année n+1.

Tout membre associé signe une convention d’accueil individuelle : cette convention est conclue avec
le CNRS et UT2) qui agissent pour TRACES. Pour cela le (la) membre associé(e) doit fournir: une
attestation d’assurance individuelle couvrant sa responsabilité civile et les risques accidents du
travail et maladies professionnelles.

Les membres associés ne sont pas comptabilisésdans le calcul des prorata pour la ventilation des
budgets propres des équipes.

]
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3.4 Enseignant-Chercheur et Chercheur Invités (ECCI)

L'accueil de scientifiques nationauxou étrangers participe al'attractivité de TRACES et témoignede sa
longue tradition de collaboration nationale etinternationale. L'objectif de ces accueils est de favoriser
I’émergence de projets et d'intégrer, au sein des équipes, des personnes ayant force de proposition
pour une durée de un a deux mois, sur budget CNRS, EHESS ou UT2J. Déslors qu’un personnel invité
estaccueillia TRACES il bénéficie de toutes les facilités accordées au personnel statutaire.

3.5 Autrescatégories de personnel hébergé temporairement
Les autres catégories de personnel hébergé temporairement a TRACES :

— Enseignement secondaire : éléves de classede3®™ des colléges ou de 1€ et terminale des lycées,
— Enseignement supérieur et recherche : étudiants en licenceou en master,

feront!’objetd’unaccueil encadré parune convention.

4 INSTANCES DE L'UNITE
4.1 Assemblée Générale (AG)

L'assemblée générale est constituée de I’ensemble du personnel de I’unité, personnel statutaire
permanentetnon permanent et des membres associés. Elle est convoquée parle (la) Directeur (trice)
ou alademande d’au moins 5membres du conseil de laboratoire (CL) ou ala demande d’au moins 20
membres de I’AG. L'AG est consultée pour avis sur toutes les questions relatives a la politique
scientifique, la gestion des ressources, I’organisation et le fonctionnement de |’ unité ainsi que pour
donnersonavis quant au choix du (de la) directeur (trice) de I'unité. ' AGvote le reglementintérieur.
Le délai de convocation estde cingjours ouvrés.

4.2 Conseil de Laboratoire (CL)

Le conseil de laboratoire est présidé parle (la) directeur (trice) de I’Unité, membre de droit, qui,en cas
d’empéchement, délégue cette présidence au directeur (trice) adjoint(e) désigné(e) comme second
membre de droit. Il aunrole consultatifet émet un avis surtoutes les questions relatives a la politique
scientifique, la gestion des ressources, I’organisation et le fonctionnement de I’Unité. Il se réunit au
moins 3fois paran, surconvocation de son (sa) président (e) ou alademande du tiers de ses membres.
La composition et les modalités de fonctionnement du conseil de laboratoire sont prévues en
application de la décision CNRS du 28/10/1992 et de celle portant création du conseil de laboratoire
de 'unité du 14/02/2011 (DEC110527DR14) annexéesau présentréglementintérieur (ANNEXES 1 et
2).

4.2.1 Composition du conseil de laboratoire de TRACES

Conformément aux textes en vigueur au CNRS, le conseil de laboratoire est composé comme suit :
20 membres

— 2 membres de droit,

— 12 membres élus,

— 6 membres nommés,

Les membresde droit (2)

Le directeur (trice) d’unité (DU) etun(e) directeur (trice) adjoint (e) sont membres de droits.

Les membres élus (12)

Les membres élus se répartissenten 8 colléges électoraux:

— College chercheur(e)s (CNRS)

— College enseignant(e)s-chercheur(e)s (UT2J et EHESS)

— College ministerede la culture

—  College INRAP

— Collegeingénieur(e)s, technicien(ne)s et administratif (ive)s (CNRS, UT2J, EHESS)
— College « services archéologiques des collectivités territoriales »
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—  College docteur(e)s de TRACES
— College doctorant(e)s

Les 12 siegesse répartirontentre les colléges de lafacon suivante :

— 2 sieges pour lecollege chercheur(e)s

— 2 sieéges pour lecollége enseignant(e)s-chercheur(e)s

— 2 siéges pour lecollége du ministerede la culture

— 2 sieéges pour lecollege INRAP

— 1siéges pour lecollége des ingénieur(e)s, technicien(ne)s et administratif (ive)s
— 1siégepourlecollége« services archéologiques des collectivités territoriales »
— 1siégepourle collégedes docteur(e)s de TRACES

— 1siegepourlecollégedes doctorant(e)s

Chaque sieége devra étre pourvu par un (une) titulaire et son (sa) suppléant (e). Les déclarations de
candidature devront porter le nom du (de la) titulaire et celui du (de sa) suppléant (e). Il est
recommandé par la commission électorale que les candidats (tes) titulaires et suppléants (tes)
appartiennentades équipes de recherche différentes.

Les membres nommés (6)

Les membresnommés sontlesresponsables des 6 équipesthématiques de recherche.

A chaque responsable d’équipe sera associé un (e) suppléant (e). Le choix du (de la) suppléant (e) se
fait par électional’intérieur des équipes.Ce sont ces responsables qui seront nommeés par le directeur
del’unité respectivement membre titulaire et membre suppléant (e) du conseil de laboratoire.

Les invités

Les membres de I’équipe de direction peuvent participer au conseil de laboratoire et sont consultés
en qualité d’experts invités lorsqu’un des points inscrits a I’ordre du jour relé ve de leur domaine
d’activité. Lesinvités ne participent pas aux votes.

4.2.2 Points relatifs au fonctionnement du CL et non explicités dans les
reglements du CNRS et de I’'UT2J

Toute convocation du CL estfaite avec un ordre du jour(OdJ) précis, au moins5 jours ouvrés avant la
date de convocation. Des points peuvent étre enlevés de 1’OdJ jusqu’au dernier moment par la
direction. Des points nouveaux peuvent étre rajoutés en début de séance sur proposition d’au moins
un membre élu du conseil : le conseil procedealors aune prise de décision collective pour le rajout de
ces points a I'ordre du jour et ces points seront traités comme des questions diverses. Le point 1 de
toute réunion de CL est I’adoption de 1’OdJ et du compte rendu de la réunion précédente. Les
documents de travail sont remisaux membres du CL avec un délai minimal de 5jours ouvrables afin
de permettre si nécessaire la consultation des collégues qu’ils représentent.

Le CLdonne unavissur la titularisation des fonctionnaires stagiaires.

Les classements pour les promotions et les avancements des ITA/ITARF/ITAOS seront communiqués
annuellementau conseil de laboratoire parle directeur.

Le conseil dulaboratoire discute et valide I’organigramme de TRACES.

Le projet de compte-rendu du CLest diffusé aux membres du conseil dans la semaine qui suit la réunion
du conseil. Aprés approbation du compte-rendu parles membres du CL, il est diffuséal'ensemble des
personnels dulaboratoire dans un délai d’une semaine. Il est ensuitevalidé au cours du CL suivant.

4.3 Commission, comités et conseils du conseil de laboratoire

Les membres de lacommission, des comités et conseils du CLsont désignésparmiles membres du CL
Les responsables de lacommission, des comités et conseils rendent compte de leurs travaux au CL.

4.3.1 Comités de coordination TRACES / INRAP

La coopération entre TRACES et I'INRAP implique I’organisation réguliére d’'une concertation. A cet
effet, estinstitué un comité de coordination dansles conditions suivantes :
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Composition — modalités :
Le comité de coordination est composé des membres suivants :
Pour TRACES

= Le (la)directeur (trice) de I’'Ecole Doctorale TESC (Temps - Espaces - Sociétés — Cultures) de I’'UT2)
= Un (e) chargé(e) d’opérations et de recherches INRAP

= Le (la)directeur (trice) du laboratoire TRACES

= Le (la)coresponsable INRAP du GDR Chasséolab porté par TRACES

= Le (la)responsableéquipe« Préhistoirerécente du Bassin méditerranéen »

= Le (la)directeur (trice) adjoint(te) administratif etfinancier

Pourl’INRAP

= Le (la)chargéde mission PASINRAP siege

= Le (la)responsable AST INRAP Midi-Pyrénées, membre de TRACES

= Le (la)coresponsable AST INRAP Midi-Pyrénées, membre de TRACES
= Le (la)directeur scientifique et technique INRAP siége

= Le (la)responsabledes activités internationales INRAP siege

Les noms des membres de ce comité sont précisés enannexe.

Role:

Il est convenu de réunirlecomité de maniére formelle. Deuxréunionsannuellessont souhaitées, 'une
débutjuinetl’autre endécembre.

— Début juin: avantle démarrage de la procédure INRAP de validation des dossiers de projets d’activité
scientifique.
— En décembre : pour fairelebilandel’année écoulée et envisager I’année suivante.

Ce comité doit:

— Déterminer des actions derecherche prioritaires ausein de I’UMR, notamment celles qui feront I’objet
de PAS a présenter au Conseil scientifique de I’ NRAP. Le comité de coordination se réunit suivant un
ordre du jour élaboréparles parties et transmis a l’avancea chacun des participants

— Dresserun bilanannuel de la coopération entre TRACES et I'INRAP et en évaluer les résultats

—  Présélectionner les projets dans le cadredu programme de missions croisées entre I'INRAP et e CNRS

—  Se prononcer sur tous nouveaux champs de coopération proposés par|’une ou l’autredes parties

4.3.2 Comitéde pilotage du Centre de ressources documentaires (CRD)

Le comité de pilotagea pourvocation de piloter et d’administration le CRD et d’élaborer une politique
de laboratoire touchant aux aspects des acquisitions, du principe du catalogage, des modalités de
consultation et de numérisation. Le comité transmetau conseil de laboratoire des recommandations
et desdemandesfinancieres dédiées.

Le comité de pilotage du Centre de ressources documentaires est constitué de 6membres :

— 2représentants(es) chercheur CNRS

— 1représentant(e) enseignants-chercheur UT2J
— 2 ITAsoutien alarecherche

— Le (la)responsablelST—Sites Internet

Les noms des membres de ce comité sont précisés enannexe.
4.3.3 Commission Electorale

La commission électorale est composée des membres suivants :

— Le (la) directeur (trice) adjoint(e) de TRACES

— Le (la) CRA de la DRAC Midi-Pyrénées

— Le (la)Responsablede |a base INRAP Midi-Pyrénées
— 2représentants (es) chercheur CNRS
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— 2représentants (es) enseignants-chercheur UT2J
Les noms des membres de ce comité sont précisésenannexe.
Calendrierélectoral

Affichage duréglement et consultation des listes électorales

Le rappel du mode de scrutin et du déroulement des élections, ainsi que les listes électorales, sont
publiésle 15 février de I’année de consultation. Les réclamations sur les listes électorales pourront
étre déposéesjusqu’au 8™ jour précédantle scrutin.

Appel acandidatures
L'appel a candidatures est publié le 15 février de I’année de consultation. L'appel a candidature sera
closen « j+15 » de I’année de consultation.

Publication des candidatures
La liste des candidats serapubliée en « j+20 » de I’année de consultation parvoie électronique et par
voie d’affichage al’UT2J,a I'INRAP et au SRA.

Date de scrutin et publication des résultats
L’élection des membres du conseil de laboratoire auralieu en « j+30 » de I"année de consultation.
Apresvalidation parlacommission électorale, les résultats seront publiésen « j+31 ».

Nomination des membres nommés
Les membres nommés seront proclamés en « j+35 » de I’'année de consultation.

Convocation etinstallation du Conseil de laboratoire
Le conseil de laboratoire sera convoqué pour sa premiere séance le « j+40» de I'année de consultation.

Lieux duscrutin
Le vote seraorganisé dansleslocaux de laMdR.

Mode de scrutin
Le suffrage estdirectetau scrutin plurinominal auntour.

Bulletins de vote

Les bulletins de votes, pré-imprimés, porteronten en-téte le nomdu college électoral etlamention :
« votre collége doit pourvoir (x) siege(s) » ; au dessous, la liste de tous les candidats déclarés et
acceptés, présentés par bindomes (titulaire et suppléant).

Les électeurs exprimeront leur choix en barrant d’un trait, le cas échéant, les bindmes des candidats
quinerecueillent pasleursuffrage.

Seront considérésnulsles bulletins surlesquels aura été ajoutée toute espéce de mention manuscrite.

Vote par correspondance ou par procuration

Tout membre du laboratoire qui ne pourra se déplacerle jour de I’élection pourraexprimer son vote
soit par correspondance, soit par procuration. Quelle que soit la solution choisie par I’électeur, ce
dernierdevras’inscrire auprés du secrétaire général qui enregistrerales votes par correspondance et
les procurations, au plus tard 24 heures avantle scrutin.

Pour le vote par correspondance, chaque électeur disposera de deux enveloppes : une enveloppe a
sonnom destinéeacompléterlaliste d’émargementdu collége électoral du votant, et une enveloppe
vierge de toute mention destinée a recevoir le bulletin de vote. Les enveloppes nominatives
comporteronta leurrevers, surle scellement, une pastille revétue de lasignature du votant attestant
durespectde l’intégrité de I'enveloppe. Apres avoir consigné levotant surlalisted’émargement, cette
1% enveloppe sera descellée devant les scrutateurs et le bulletin sous enveloppe sera déposé dans
I’urne du college électorale correspondantau collége del’électeur. L'ensemble des enveloppesde vote
par correspondance devra étre remis au secrétaire général, au plus tard 24 heures avantle scrutin.

Pour le vote par procuration, I’électeur empéché le jour du scrutin devra se procurer aupres de la
commission électorale un formulaire de procuration qui devra étre retourné complété et signé au

e
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secrétaire général, au plus tard 24 heures avant le scrutin. Il n’est autorisé qu’une seule procuration
de vote par mandataire.

Bureau de vote
Le bureau de vote sera constitué par 3 membres désignés parlacommission électorale au sein de ses
membres.

Dépouillement
Le bureau de dépouillement sera constitué par 3 autres membres de la commission électorale. Le
dépouillement est effectué en séance publique.

Publication des résultats
A I'issue du dépouillement, la commission électorale se réunit en séance publique, consigne les
résultats sur2 exemplaires de la « feuillede résultats » :

— Nombre de suffrages exprimés

— Nombre de votes, de bulletins blancs, debulletins nuls

— Nombres de voix obtenues par collége par candidats

— Noms des élus par college

Les membres de lacommission électoralesignent lafeuille de résultats. Les membres de la commission
publientlesrésultats. Le (la) directeur (trice) administratif et financier est chargé(e) de transmettrela
compositiondu (CL) a ladélégationrégionale du CNRS.

4.3.4 Comitéde Prévention et de Sécurité et Conditions de Travail

L'UMR se dote d’'un Comité de Prévention et de Sécurité et Conditionsde Travail quise réunit au moins
une fois par an. Il estcomposé comme suit:

— I’Assistant(e) de prévention,

— les médecins de prévention des tutelles (membres de droit),
— lesingénieurs PS des tutelles (membres invités),

— le(la)directeur (trice) adjoint(e) plateforme ArchéoScience,
— le(la)directeur (trice) adjoint (e) administratif etfinancier,
— le(la)correspondant (e) formation

— deux membres désignés parle conseil delaboratoire.

— le(la)directeur (trice) du laboratoire, qui préside ce comité.

Le cas échéantle (la) directeur (trice) peut déléguer cette fonction al’un (e) oul’autre des directeurs
(trices) adjoint (tes). Lacommission se réunit pour établirles plans d’évacuation, les regles d’hygiéne
et de sécurité, listerles activités arisques, afficherles regles de sécurité, laliste des secouristes (avec
la validation de leurs brevets). Elle enquéte en cas d’accident de travail. Lacommission collabore avec
lesingénieurs hygiéne et sécurité des tutelles DR14 et UT2J.

4.3.5 Conseil Scientifique et Technique de la plateforme ArchéoScience (CSTA)
Compositiondu CSTA

Le Conseil Scientifique et Technique ArchéoScience (CSTA) se compose comme suit :

Membres de droit : le (la) directeur (trice) et le (la) directeur (trice) adjoint (e) de la plateforme
ArchéoScience ou leurs représentants le cas échéant.

13 membres nommeés ou leurs représentants :

— Le(la-les)responsabledu plateaufouilles —post-fouilles

— Le(la-les)responsableduplateauarchéologieexpérimentale

— Le(la-les)responsabledu plateau étude et remontage du mobilier

— Le(la-les)responsabledu plateau caractérisation des matériaux

— Le(la-les)responsabledu plateau topographie— géomatique — imagerieet 3D

— Le(la-les)responsabledelatracéotheque

— Le(la-les)responsabledel’ostéotheque

— Le(la-les)responsabledelathéque métal et verre

— Le(la-les)responsabledela céramotheque
|
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— Le(la-les)responsabledelalithotheque

— Le(la-les)responsabledelatheque plantes et insectes

— Le(la-les)responsabledel’hotel a projets

— Le(la-les)responsableducentre de ressource documentaire

Le (la) président (e) du CSTA estnommé(e)parle (la) directeur (trice) parmiles membres du CSTA.
La durée du mandat des membres du CSTA est laméme que celle du contrat quinquennal en cours.

Attributions du CSTA

Le CSTA détermine la politique scientifique et technique de la plateforme ArchéoScience afin d’en
permettre I’exploitation, I’entretien et le développement. Il peut s’appuyer sur la mise en place de
Groupes de travail et inclure, le cas échéant, des membres extérieurs a TRACES. Il se réunit au
minimum 3fois paran. L'ordre du jourdes débats est préparé parle (la) président (e), en concertation
aveclesresponsablesdes unitésde laplateforme ArchéoScience. Le compte-rendu du CSTA est diffusé
a I’ensemble du personnel de l'unité apres approbation des membres du CSTA par courrier
électronique, dansundélaide 15 jours.

Ila pourmissionde:

— participera miseen placede la politiquescientifique et technique du laboratoire ;

— élaborerles reglements pour chaque entité (organisation et fonctionnement) dans le respect de |'unité
fonctionnellede la plateforme ;

— veiller a une bonne pratique d’utilisation des locaux et des équipements, dans le respect des regles
d’Hygiéne et Sécurité ;

— définir la politique d’acquisition et d’exploitation des équipements neufs ou venant en complément
d’équipements existants;

— guider la stratégiede financement des entités de la plateforme (CPER, Ressources propres sur contrats,
crédits d’équipement Université Fédérale de Toulouse, DIALOG CNRS, etc.)

— participer a la mise en place des achats et des prestations (inventaire, appels d’offres, expertises,
facturation...).

Les propositions du CSTA sont présentées au conseilde laboratoire pourvalidation.
4.3.6 Le Conseil des Doctorants (CD)

Il est créé un conseil des doctorants composé de I’ensemble des doctorants inscrits en thése et
rattachés aulaboratoire TRACES. Ce conseil a pourvocationd’étreun lieu de discussions et d’échanges
concernanttous lesaspects du déroulement d’unethese.

Le conseil se réuni aumoins 3 fois paran :

— doctoriales d’automne : en novembre est organisée une journée de formation continue ayant pour
objectif de mettre a jourles connaissances des jeunes chercheurs en formation surl’organisationet le
fonctionnement de I’Enseignement supérieur et de la Recherche. A cette occasionleconseil procedea
I’élection de sonreprésentant qui siegera en conseil de laboratoire,

— doctoriales de printemps : en mars estorganiséeunejournée de présentation des travaux derecherche
des doctorants a I’ensemble du personnel de TRACES. Les directeurs de théses font partieintégrante de
I’organisation de cette journée,

— doctoriales d’été : en juinest organiséeune journée d’études afind’identifier les besoins matériels et
financiers nécessaires au bon déroulement des travaux de recherche et de rédaction pour la thése.

Le représentant élu du conseil des doctorants présente les résultats de leurs réflexions au conseil de
laboratoire.

4.4 Le Conseil d’Orientation Stratégique ad hoc (COS)

Le conseil d’orientation stratégique ad hoc est constitué du (de la) directeur (trice), des directeurs
(trices) adjoints (tes) et des représentants des tutelles (MCC et UT2J) et des organismes conventionnés
(INRAP, EHESS, Service d’archéologie de Toulouse Métropole).

Le conseil d'orientation stratégique a pour réle d'apporter une réflexion de prospective a moyen et
longterme sur le développement de la formation, de la recherche, des relations avecles partenaires

Téléphone : +33 (0)561 50 44 04 - Télécopie : +33 (0)5 61 50 49 59 - Courriel : traces@univ-tlse2.fr Page 12



nationaux ou internationaux. Les réflexions, analyses, synthéses, propositions et recommandations
résultant de ses travaux ont pour vocation d'éclairer le conseil de laboratoire dans ses choix
stratégiques.

Il se réunitau moins une fois par an sur convocation du (de la) directeur (trice).

5 ORGANISATION DU TRAVAIL

Les modalités de mise en ceuvre du travail dans I’Unité prennent en compte les dispositions figurant
dans le décret du 25/08/2000 fixant|’Aménagement et la Réduction du Temps de Travail dans la
fonction publique de I’Etat, la décision de cadrage national du CNRS du 23/10/2001, et le décret du
26/11/2004 relatif ala journée dite « de solidarité ».

5.1 Principesde base

L'année de référence pour les personnels CNRS va du 1* janvierau 31 décembre.La durée annuelle
de travail effectif estde 1607 h. Les modalités de mise en ceuvre dans|’Unité prennent en compte les
dispositionsfigurant dansle décret du 25/08/00 ainsi que celles énoncéesdans|’arrété du 31/08/01.
Ellestiennent également compte des instructions données dansle document de cadrage national du
CNRS. Cette durée de base s’applique atoutes les catégories de personnels travaillant atemps plein.

Pour les personnels dépendant de I’Université Toulouse Jean Jaures (UT2J), la note de cadrage du
Présidentde I’UT2J) datée du 25/03/2015 précise une année de référence qui débute le 1* septembre
et se finit au 31 ao(t, avec report possible des congésjusqu’au 30/11 suivant (autorisation expresse
requise). Ladurée annuelle du temps de travail pourun agent a temps completestfixée a 1607 h. Le
personnel BIATSS effectue 37h55 de travail effectif par semaine, pause incluse, soit 7h35 par jour sur
5 joursouvrés pourun agenta temps complet.

Pour les personnels dépendantde I’'EHESS, I’année de référence débutele 1¢ septembre et se finit au
31 ao(t, avec report possible des congés jusqu’au 30/11 suivant (autorisation expresse requise). La
durée annuelle du temps de travail pour un agent a temps complet est fixée a 1607 h. Le personnel
IATOSS effectue 37h55 de travail effectif par semaine, pause incluse, soit 7h35 par jour sur 5 jours
ouvrés pourun agenta temps complet.

L'administrationdutemps de travail et desjours de congés des agents de Ministéere de la Cultureet de
la Communication et de I'INRAP releve directement de leur autorité de tutelle et ne concerne pas le
laboratoire TRACES.

5.2 Horairesde travail

La durée quotidienne du travail effectif ne peut excéder dix heures. L'amplitude maximale de la
journée de travail ne peut excéderonze heures. Les agents bénéficient d'un repos minimum quotidien
de onze heures consécutives.

L'accés aux locaux est normalement autorisé entre 8h30 et 19h30 les jours ouvrés. En dehors de ces
horaires |'accés peut étre expressément (par écrit) et nommément autorisé par le directeur de
laboratoire. Les horaires de travail sontvariablesetindividualisés. La plage horaire typique se situe de
8h30 a 17h30. La plage horaire quiva de 9h30 a 16h, hors pause méridienne, estcommune atous (ce
n’estpas la durée minimale de travail mais la période pendantlaquelle tous les personnels de I’ Unité
peuventinteragirentre eux).

Les personnelsautorisésaaccomplirunservice atemps partiel d’'uneduréeinférieure ou égalea80 %
peuventtravailler selon un cycle hebdomadaire inférieura5 jours.

Dans le cadre de leurs fonctions, certains agents sont amenés a supporter des contraintes de travail
particulieres, les soumettant ainsi a des sujétions ou astreintes. Les personnels soumis a sujétions
pratiquent un travail en horaire décalé et/ou travaillent les fins de semaine et jours fériés et/ou
travaillent de nuit. Le travail en astreinte oblige a demeurer a son domicile ou a proximité afin de
pouvoirinterveniratoutmomentsurle lieu de travail.

La situation de travailleurisolé
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Il s’agit d’une situation ou un travailleur est hors de vue ou de portée de voix d’autres personnes et
sans possibilité de recours extérieur, aggravée sile travail présente un caractere dangereux.

Si un salarié est physiquement isolé mais que |’organisation ou le contenu de son activité lui permet
de communiquer régulierement avec d’autres personnes a méme d’intervenir rapidement en cas
d’urgence, il n’est pas considéré en situation de travailleur isolé. Il appartient aux directeurs (trices)
d’unités de mettre en ceuvre une organisation du travail et une surveillance adaptée pour prévenirles
situations de travail isolé et a défaut délivrer des autorisations de travail hors temps ouvrables
assujettiesal’obligation d’étreau minimum deux.

Il a été décidé que les personnels dont les travaux jugés dangereux nécessitent d’étre exécutés en
dehorsdes horaires normauxde travail et/ou surdes lieux ou locaux éloigné s, doivent impérativement
prévenir la direction du laboratoire et étre accompagnés. Les agents qui souhaitent venir travailler,
ponctuellement et exceptionnellement, en dehorsdes horairesouvrables, doivent prévenirla direction
de leurprésence aulaboratoire. Les agents non titulaires devrontimpérativement étre accompagnés
d’untitulaire dans cessituations.

Tous ces personnels doivent respecterles consignes d’hygiene et de sécurité affichées dans les locaux
mis a leurdisposition.

Les personnels dont les travaux jugés dangereux nécessitent d’étre exécutés en dehors des horaires
normaux de travail et/ou surdeslieuxoulocaux éloignés, doivent impérativement étre accompagnés.
Cette obligation estlevée s'il existe un service de garde a quiles personnels doiventimpérativement
signalerleurprésence. Danstousles cas, ces personnels doivent respecterles consignes d’hygiéne et
de sécurité affichées dansleslocaux misaleurdisposition.

5.2.1 Temps de travail et congés

Pour lesagents CNRS : I’Unité adopte une semaine de 38 h 30 de travail effectifhors pause méridienne
obligatoire qui ne peut ni étre inférieure a 45 minutes ni supérieure a 2 heures ; 32 jours ouvrés de
congés annuels auxquels peuvent s’ajouter jusqu’a 2 jours de fractionnement et les jours dit RTT au
nombre de 12, déduction faite de lajournée de solidarité Les personnels CNRS peuvent bénéficier de
joursde fractionnement des congés annuels s'ils les prennenten dehors de la période du 1* mai au 31
octobre:

= 1ljoursil’agentprend5, 6 ou 7 jours consécutifs ounon
= 2jourssiladuréede ces congés est égale ou supérieure a 8 jours consécutifs ou non

Pour les agents Université et EHESS, |a durée de travail quotidienest de 7heures de travail effectif, le
travail effectif ne prend pas en compte la pause méridienne obligatoire de 1 heure au moins.
L'amplitude horaire de lajournée de travail estdoncau minimum de 8 heures. Les agents bénéfident
de 60 jours de congésannuels pouruntravail a temps plein.

Pour lesagents non permanents: les congés sont fonction du contrat de travail, de la convention, de
la bourse d’étude, de I’organisme payeur du contrat.

Journée de solidarité

La loi n° 2008351 du 16 avril 2008 relative a la journée de solidarité prévoit que les modalités
d’accomplissement de cette journéesoient fixées paraccord d’établissement.

Le CNRS, par sa note du 28 avril 2008 et apres consultation du comité technique paritaire, a décidé
gue I’accomplissement de lajournée de solidarité devait prendre laforme d’un jourde RTT déduit du
guotadesjours RTT dont disposent les agents dans les unités et services.

Par circulaire éditée a chaque début d’année, I’Université Paul Sabatier choisi, pour accomplir la
journée de solidarité, I’option du « travail d’un jourférié précédemment chdméautre que le 1° mai ».
Le jour férié considéré comme travaillé serale lundi de Pentecéte. Ce jour étant inclus dans la partie
fixe des congés, les agents devront donc pour cette journée, comme pour les autres jours de congés
fixes, déduire unjourde leurs congés annuels.
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Lesjours de congés sontaccordés, apres avis du responsable hiérarchique, sous réserve des nécessités
de service.

Le reportdesjours de congés annuelsainsi que lesjours RTT non utilisés durantl’annéede référence,
estautorisé:

= jusqu’au28févrierde I’année suivante pour les agents CNRS
= jusqu'au30novembre pour les personnels UT2J, sur autorisation expressedu directeur.

Les jours qui n'auront pas été utilisés a cette date seront définitivement perdus, sauf s’ils ont été
déclarés dansun Compte Epargne Temps.

5.2.2 Procédure d’accés auxlocaux durantles périodes de fermeture d’UT2J)

1) L’agentstatutaire quidoitétre présenta TRACES pendantlapériode de fermeture d’UT2J) remplit
et signe un planning de présence misa disposition dansle bureau de I’assistante de directionen
charge du suivi du personnelou de I’assistant de prévention (AP). Pourrappel, seuls les membres
statutaires détenteurs des badge et clef ont accés aux locaux pendant la période de fermeture
d’UT2J. Les agents qui ne peuvent se présenter dans la période définie plus haut remplissent le
planningfourni sursupportinformatique etle renvoient par mail a lasecrétaire oua I’AP.

2) L’AP faitla synthése des demandes et remplit unformulaire d’autorisation collective d’accés en
dehors des périodes d’ouverture pour I’ensemble des agents de TRACES qui auront rempli le
planning. Il établit un planning complet destiné aI’enregistrement des horaires d’arrivée et de
départ par le PC Sécurité. Les documents réglementaires (Procédure de demande d’acces aux
locaux et formulaire d’autorisation) sont téléchargeables sur l'intranet de I’'UT2J a la rubrique
« Santé, Sécurité et Conditions de travail » (identifiant = prénom.nom) (http://ent-utm.univ-
tlse2.fr/demande-d-acces-aux-locaux-de-l-ut2j-campus-du-mirail-en-dehors-periodes-d-
ouverture-procedure-et-formulaire--451926.kjsp?RH=SanteSecuCon entPers).

L'APinforme individuellement les agents qui se trouveront en situation de travail isolé.

3) Le directeur de TRACES signe le formulaire collectif d’autorisation d’acces en dehors des
périodes d’ouverture et le transmet au Service Hygiene Sécurité et Environnement (SHSE) qui le
soumet au Directeur Général des Services pourvalidation.

4) Sil'agent de TRACES qui vient travailler en dehors de la période d’ouverture de I'établissement
ne se trouve pas ensituationde travail isolé, il se rend ason bureaud’ouil appellele PCSécurité
(4781) pour donnerson heure d'arrivée et rappelleen partant pourdonnerson heure de départ.
Sil'agent de TRACES se trouve en situation de travail isolé, il se rend au PC Sécurité qui lui remet
un DATI (boitierdestinéasignalerau PCSécurité les agents en difficulté).

5.2.3 Compte Epargne Temps (CET)

En application du décretn®2002634 du 29 avril 2002 portant création du compte épargne temps dans
la fonction publique de I'Etat, il estinstitué un compte épargne temps.

Le personnel CNRS, titulaire ou non, employé de maniére continue depuis au moins un an dans une
administration de I’Etat ou un établissement publica caractére administratif de I’ Etat, peuvent ouvrir
un compte épargne temps suivantles modalités offertes parleur employeur et décrites dans|’annexe
3 duréglementintérieur.

5.2.4 Durée des absences de service pour congés

L’absence de service ne peut excéder 31 jours consécutifs (la durée de I'absence est calculée du
premier au dernier jour sans déduction des samedis, dimanches et jours fériés). Cette régle ne
s’applique pas lors de I'utilisation des jours du compte épargne temps, ces jours épargnés utilisés
peuvent étre accolés aux jours de congés annuels.

5.2.5 Suividescongés

Afin de pouvoir adapter |’organisation du travail, chacun doit effectuer ses demandes de congé dans
I’application AGATE (personnel CNRS) ou déposersademande de congés aupres du(de I’) assistant(e)
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de direction. Le délaide prévenance, pourdemander son congé, estd’1jour pourles congésinférieurs
a 15 joursetde 5jours pourlescongéssupérieurs. Les agentsde I’université et de I’EHESS gerent leurs
congésdirectementaveclesservices du personneldontils relévent.

5.3 Absence

5.3.1 Absence pour raison médicale

Toute indisponibilité consécutive alamaladie doit, sauf cas de force majeure, diment étre justifiée et
signalée auresponsablede I’Unité dans les 24 heures. Sous les 48 heures qui suivent I’arrét de travail
le salarié doit produire un certificat médical indiquant la durée prévisible de I'indisponibilité. Tout
accident corporel survenant dans le cadre de |'activité professionnelle sera immédiatement déclaré
aupresdel’Unité.

5.3.2 Missions

Toutagentse déplacant pourl’exercicede sesfonctions, doit étreen possessiond’un ordre de mission
établi préalablement au déroulement de la mission. Ce document est obligatoire du point de vue
administratif et juridique ; il assure la couverture de I’agent au regard de la réglementation sur les
accidentsde service.

L'agentamené a se rendre directement de son domicile surunlieu de travail occasionnel sans passer
par sa résidence administrative habituelle, est couvert en cas d’accident du travail sous réserve de
remplirl’une des deux conditions suivantes :

= étre en possessiond’unordrede missionsansfrais
= avoirune attestation de sondirecteur de laboratoire

L’agentquicircule al’intérieur de larésidence administrative (Toulouse Métropole) n’a pas besoin d’'un
ordre de mission, sauf en cas de demande de défraiement. Dans tous les cas, une autorisation est
nécessaire (pour les titulaires, demander a ce qu’elle soit permanente ; pour les non titulaires,
demanderace qu’elle aitladurée du contrat). Ces déplacements entrent dans le décompte du temps
effectif de travail.

En cas de missional’étrangerse référeral’article 6.6.
5.3.3 Autres absences

Le directeur peut délivrer des autorisations d’absences exceptionnelles en réponse a des situations
non couvertes par des textes officiels (réf. annexe n° 3)

6 FONCTIONNEMENT DE L'UNITE
6.1 Accueil des nouveaux entrants

6.1.1 Les différentstypesde personnel accueilli
Les nouveaux entrants de TRACES sont :

— le personnel titulaire nouvel entrant (CNRS, UT2J, EHESS, MCC, INRAP et membres du service
archéologiquede Toulouse Métropole)

— les doctorants

— les post-doctorants

— les docteurs de TRACES

— les membres associés de TRACES

6.1.2 Les modalités d’accueil

Tout nouvel entrant doit étre signaléparle (la) responsabled’équipealaquelleil (elle) est rattaché(e)
a I'assistant(e) de direction en charge du suivi du personnel. L'assistant(e) de direction en charge du
suivi du personnel remettra au nouvel entrant un dossier d’accueil qu’il devra compléter afin d’étre
référencé dans les différentes bases de données des établissements et obtenir toutes les facilités
utiles.
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6.1.3 Controle desvisites et des stages de ressortissants étrangers

L'accueil d’unressortissant étranger dans un laboratoire du CNRS (qu’il s’agisse d’une unité propre du
CNRS ou d’une unité mixte), releve delaresponsabilité du (dela) directeur (trice) del’unité. Par accueil,
il faut comprendre visites, séjours de courte durée, stagesde masters ou théses, recrutementsa durée
déterminée, tous supérieurs a 4 jours. Les procédures de contrble ont été redéfinies fin 2004 et de
nouvelles régles sontapplicables acompterdu 1* janvier 2005. Elles sont explicitées dans I’instruction
n°02004FSD du 15 décembre 2004.

Pour les laboratoires d’archéologie, aucune restriction n’est produite concernant I’accueil d’une
personne étrangére au sein de 'unité, il n’est donc pas nécessaire de requérir I’avis préalable du
service du Fonctionnaire de Sécurité de Défense dans ce cadre.

Le Fonctionnaire de Sécurité de Défense (FSD) est le relais fonctionnel du Haut fonctionnaire défense
et sécurité aupres du ministre de tutelle du CNRS. Sa mission consiste a identifier et a évaluer les
risques de menaces (divulgation des secrets de défense, utilisation frauduleuse de moyens
informatiques, pillage de hautes technologies, mission dansles pays arisque) et proposer les mesures
permettantde les prévenirets’assurerde leurmise en ceuvre.

6.2 Modalité d’affectation du personnel aux équipes et services

6.2.1 Lerattachement desITA /BIATOS
Les ITA et BIATOS sont rattachés :

— ITA et BIATOS en appui a la recherche (BAP F Information : documentation, culture, communication,
édition, TICE, BAP J Gestion administrative et financiére) sontrattachés a la direction,

- ITA et BIATOS et CDD en soutien ala recherche (BAP A Sciences du vivant, BAP B Sciences chimiqu es-
matériaux, BAP D Sciences Humaines et Sociales, BAP G Logistique) sont rattachés a la direction du
laboratoireet affectés soita la plateforme ArchéoScience, soita une équipe, soitsur projets.

6.2.2 Lerattachement du personnel enseignant-chercheur et chercheur
Les principes de base envigueurdans|’unité sontles suivants :

— tous les chercheurs statutaires - a I’exception du personnel émérite — les titulaires en activité (UT2J,
CNRS, EHESS, MCC, INRAP) et les doctorants de TRACES, doivent étre rattachés a une équipe
constitutive de TRACES,

— cerattachement peut se faire auprés de deux équipes maximum, a raisond’un partage du temps de
recherche en pourcentages de 25,50 ou 75,

— les nouveaux rattachements (du faitde recrutement) se décident lors d’un entretien entre I’agent et
le directeur du laboratoire,

— les éventuels changements de rattachement s’effectuent au 1° janvier de I’année (n+1), sur la base
d’un entretien préalable entre I’agent, les responsables d’équipes et le directeur de |'unité, et
uniquement sur la basede la pertinence scientifique des affiliations considérées.

6.3 Reégles de fonctionnementde la plateforme ArchéoScience

La plateforme ArchéoScience est placée sous la responsabilité du (de la) directeur (trice) adjoint (te)
en charge de la plateforme. En charge du pilotage de la plateforme, il (elle) a pour mission de faire
respecterlesregles d’organisation et de fonctionnement de la plateforme, d’animer et coordonner les
travaux du CSTA et I’équipedesresponsables de I’ensemble des unités de la plateforme (UP).

Chaque UP estrégie pardesregles d’organisationet de fonctionnement présentéesdans un document
unique pouvant se référer a plusieurs fiches techniques, permettant de synthétiser I’ensemble des
informations suivantes :

— intitulédu plateau,locaux occupés, identification des responsables
— modalités d’acces et d’utilisation des locaux
— regles d’utilisation etde fonctionnement de chaque équipement inventorié

Ces fiches techniques s’inscrivent dans le cadre des reglements Hygiéne et Sécurité applicables dans
toute unité de recherche CNRS et doivent obligatoirement étre affichées dans les locaux
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correspondants. Cette regle prévaut sur tout autre reglement éventuellement en vigueur dans les
établissements relatif aux modalités d’affichage.

La bonne utilisation des salles (organisation et fonctionnement) releve de |’autorité d’un ou plusieurs
responsables avecl’accord du (de |a) directeur (trice) adjoint (te) en charge de la plateforme. Le (lales)
responsable(s) d’UP supervisent les actions de formation nécessaires a |’utilisation des équipements
par les utilisateurs (mode opératoire, régles de sécurité, etc.)

Les utilisateurs de la plateforme sont: le personnel statutaire permanent et non permanent des
établissements (CNRS, UT2J, EHESS, INRAP et MCC), les membres associés, docteurs associés ainsi que
les étudiants des établissements d’enseignement supérieurs et recherche accueillis en stage.

L'accessibilité ala plateforme etaseslocaux estrégie selon deux régles principales :

1. accessibilité générale. L'indication apposée sur les locaux pour ce type d’accessibilité est : « Acces
interdit a toute personne non autorisée ». L'accessibilité générale est de droit pour le personnel
statutaire permanent et non permanent. Pour les autres utilisateurs, une autorisation doit étre
demandée aupres des responsables etdu (de la) directeur (trice) adjoint (te) en chargede la plateforme,

2. accessibilité restreinte. Elle est limitée aux seules personnes autorisées pour raison de services et en
accord avec I’Assistant(e) de Prévention. Ceci correspond a I'indication apposéesur les locaux: « Acces
interdit a toute personne non autorisée sans accord d’un responsable ». Les critéres d’accessibilité
varient selon la spécificité du lieu de travail. L'acces a ces salles est obtenu sur demande aupres des
responsables des unités concernées etdu (de la) directeur (trice) adjoint (te) en charge de la plateforme.

L'accés a toutlocal de laplateforme s’effectue dans le respect des conditions d’utilisationde chaque
salle concernée (réservationou non, rangements, regles H&S, etc.) et lerespect des regles d’ utilisation
deséquipementstels qu’indiqués surlesfichestechniques.

6.4 Diffusion des résultats scientifiques

6.4.1 Confidentialité

Chacun est tenu de respecter la confidentialité des travaux qui lui sont confiés ainsi que ceux de ses
collégues.

6.4.2 Publications

Un exemplaire de toutes les publications (articles, revues, theéses, etc.) dont tout ou partie du travail a
été effectuée a I'Unité doit étre remis dés parution a la personne en charge de l'information
scientifique ettechniquea TRACES.

6.4.3 Préconisation pour signature et affiliation

L'Université Fédérale de Toulouse donne des recommandations sur les modalités de signature des
publications scientifiques. TRACES s’engage a les mettre en ceuvre dans le respect des affiliations
individuelles et collectives.

6.5 Modalités d’exécution du budget
6.5.1 Elaboration du budget

Une réunion du conseil de laboratoire est programmée en juin de I’année n pour définir les grandes
orientations de lademande budgétaire produite dans|’outil DIALOG(1° au 15 septembre de I’année
n pour I'année n+1).

Une seconde réunion du conseil de laboratoire est organisée courant novembre de I’année n pour
étudierlarépartition du budget de I’année n+1.

L'année budgétaire estcomprise entre le 1¢ févrieretle 30 novembre (UT2J et CNRS).
6.5.2 Vote du budget

Une fois le budgetréparti (novembre (n-1), il est présenté parle directeurau conseil de laboratoire en
débutd’année budgétaire (n+1) pourvote et mise en ceuvre.
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6.5.3 Gestion de crédits

Hormis les contrats de recherche et ressources propres banalisées, lescrédits attribuéssur subvention
d’Etat (crédits équipes) ne sonten aucun cas reportable d’un exercice surl’autre. Si au 30 octobre de
I’année en cours ces crédits ne sont pas engagés et les services faits attestés, au 31 octobre ils seront
automatiquement reversés au pot commun et utilisés au financement d’opérations scientifiques —
engagement et facturation —avantles opérations de cl6ture des comptes.

6.5.4 Contratsderecherche

Tout contrat de recherche doit prévoirun temps d’utilisation de I’'un ou de plusieurs des plateauxde
la plateforme ArchéoScience. Ces temps d’utilisations seront budgétisés lors du montage des projets
et feront!’objet de facturationsinternes déclenchées parle laboratoire.

6.6 Mission en France et a I’étranger

Tout agent (CNRS, UT2J, EHESS, INRAP, MCC et autres établissements) partant en mission doit
posséderun Ordre de Mission (OM), avecfrais ou sans frais, selon I’origine des crédits (établissement
d’appartenance ou autre établissement), signé par I’autorité dont il reléve et ceci 15 jours avant son
déplacement pour une mission en France, 3 semaines avant pour une mission a I’étranger. Il devra
joindre a sa demande d'OM, un justificatif de déplacement (convocation, inscription, etc.). Au retour
de missionlesagentsdisposent d’un délai maximum de 30 jours pour établirleur état de frais. Passé
ce délai, aucun remboursement ne pourra étre effectué et les engagements seront soldés (sauf cas
exceptionnels de force majeure).

Lorsqu’une mission est prévue pour |'étranger, en cas de classification d’un pays a risque, il faut
obligatoirement demander l'avis, avantle départ en mission, au FSD (Fonctionnaire Sécurité Défense)
de I’établissement dont les agents relévent. Si |’établissement de tutelle ne dispose pas d’un FSD la
demande devraalors étre transmise au FSD CNRS.

Site de classification des pays a risques du Ministere des Affaires Etrangeres et de Développement
International (MAEDI):

http://www.diplomatie.gouv.fr/fr/conseils-aux-voyageurs/conseils-par-pays/

6.7 Hygiéne et sécurité
6.7.1 Regles de base

Les personnels affectésal’UMR ou accueillis temporairement dans ses locaux sont tenus de respecter
les regles de prévention et de sécurité prescrites par les dispositions réglementaires en vigueur et le
reglementintérieurapplicable al’UMR. Cesregles sont notifiées aux personnels concernés. Elles font
I’objet d’une formation spécifique. Il appartient au (a la) directeur (trice) d’en vérifier la stricte
application.

Les regles d’hygiene et de sécurité, le role de I’assistant de prévention, sa nomination et la circulaire
sur le traitement des situations de harcélement moral au travail se trouventen annexe du réglement
intérieur.

Il incombe au directeur d’unité, responsable du bon fonctionnement et de la discipline dans I'unité,
d’assurerla sécurité etla protection de la santé et le respect de la dignité des agents placés sous son
autorité, lasauvegarde des biensdontil dispose et lapréservation de |I’environnement.

Tout membre de I’'unité doit contribueractivementaassurer sa propre sécurité, celle de ses collegues,
desusagers et de son environnementainsi que le respect de la dignité des personnes de I'unité et de
ses partenaires.

Les comités spéciaux de prévention et de sécurité ou structures équivalentes instituées au sein des
tutelles cooperent poursuivre I'application des régles de prévention et de sécurité dans I’'UMR.

Le directeur vérifie les autorisations nécessaires a |’exercice des activités menées au sein de I’'UMR,
notamment pour ce qui concerne I’accueil des étudiants de licence (L2 et L3) et de master (M1 et M2).
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Les agents/usagersde |’UMR notentdans le registre santé et sécurité au travail situé a I’accueil de la
Maison de laRecherche les accidents etincidentssurvenus ainsique les observations et les suggestions
relatives a la prévention des risques professionnels et a I’amélioration des conditions de travail
(signalementdesrisques).

Lesvisites d’inspection desdifférentsinspecteurs en prévention et sécurité seront organisées afin que
lesreprésentants de laprévention et de lasécurité des tutelles soient présents ou du moins informés
des conclusions. Les tutelles de I’lUMR s’efforceront de mener conjointement leurs visites respectives.

Le directeurveilleal’application des mesures afférentes alamédecine de prévention.

En application des dispositions |égales en vigueur, les agents affectés a I’lUMR doivent se soumettre
aux visites médicales périodiques et de surveillance particuliere. A ce titre, chague employeur reste
responsable du suivi de ses agents.

Le respectde ladignité des personnes atousles niveauxest un principe fondamental qui ne peut étre
transgresséy compris surlelieude travail. C'estpourquoi le harcélement et la violence, qui enfreignent
trés gravement ce principe, sontinacceptables sous toutes leurs formes. Cette problématique, quipeut
avoirde graves conséquences surles personnes et est susceptible de nuire ala performance de notre
laboratoire et des ses agents doitétre traitée, notamment parla miseen place d’actions de prévention.
La procédure asuivre si uncas survientestdonnée enannexe de ce reglement.

6.7.2 Prise en charge du harcelement moral au CNRS

Si un agent s’estime victime de harcelement moral au travail, il doit avertir, par écrit de préférence,
son responsable hiérarchique direct, voire I’échelon hiérarchique supérieur ou le RRH lorsque son
supérieurhiérarchique directestimpliqué. Il peut égalementle signalerau médecin de prévention,a
I’assistante sociale, a I'infirmiere, aux représentants syndicaux... Ces acteurs informent le délégué
régional de lasituation, de préférence par un rapport écrit. Ce dernierrecoit|les personnes concernées
dans les plus brefs délais et rédige un relevé de conclusions transmis a I’agent. Dans le cas d’un
harcélement « pressenti », il saisit la DRH. Cette derniere met en place une commission d’enquéte
chargée d’établirlaréalité des faits allégués parl’agent. Elle établit un rapport etau vu de ce rapport,
peutsaisirle Président du CNRS, qui prendra toute mesure en son pouvoiret notamment déclencher
une procédure disciplinaire a I’égard du ou des auteurs du harcelement. L'agent « harcelé » pourra
bénéficier d’'un accompagnement spécifique assuré par la cellule de veille sociale de sa délégation
régionale. De maniéere plus large, laprévention des risques psychosociaux au CNRS s’appuie doncsur
une pluralité d’acteurs. Ceux-ci appartiennent a différentes « familles professionnelles » de
I’établissement (RH, médicosocial, prévention sécurité...) et interviennent avec les organisations
syndicales, ausein dulaboratoire, de laDR, ou au niveau national.

6.7.3 Interdiction de fumer

Le décret du 15 novembre 2006 a posé le principe d’une interdiction totale de fumerdansleslieuxa
usage collectif. La circulaire du 27 novembre 2006 est relative aux conditions d’application dans les
services de I’Etat et des établissementspublics qui en relévent de I'interdiction de fumer dans les lieux
a usage collectif. A compter du 1* février 2007, l'interdiction de fumer dans les lieux affectés a un
usage collectifs’applique dans tous les lieux fermés et couverts quiaccueillent du public ou constituent
des lieux de travail, y compris dans les bureaux individuels. Le CNRS, par sa note en date du
31/01/2007, s’engage, sur ses sites, a ne mettre aucun local a la disposition des fumeurs. Il est donc
formellement interdit aux personnels de fumer sur les lieux de travail, sous peine d’amende prévue
par les contraventions de la 3®™ classe ou de 4°™ classe pourle responsabledeslieux n’ayant pas mis
enplace la signalisation prévue.

6.8 Plan de Formation Unité (PFU)

Le plan de formation de I'unité est soumis pour avis au conseil d’Unité. Le (la) correspondant(e)
formationde I'unitéinforme et conseille lespersonnels pourleurs besoins et demandes de formation.
Il (elle) participe, aupres du directeurd’Unité, al’élaboration du plan de formation de |I’Unité.
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6.9 Utilisation des moyens informatiques

L'utilisation des moyens informatiques est soumise a des régles explicitées dans la ou les charte(s)
informatique(s) (CNRS, UT2J, ...) La charte informatique du CNRS, issue de ladécision du 2 février 1999
modifiée parladécision DECO70007DAJ du 18 janvier 2007 portant approbation de la charte utilisateur
pour I'usage des ressources informatiques et de services Internet, est avant tout un code de bonne
conduite. Elle a pour objet de préciserla responsabilité des utilisateurs, en accord avec la législation,
et doit étre signée par tout nouvel arrivant. Cette charte informatique est annexée au présent
reglementintérieur (ANNEXE8).

Lestraces de connexion et d’utilisation sont conservées pendant une périoded’un an afin de répondre
aux éventuelles réquisitions des autorités.

7 Modalitésde révision

Le présent réeglement intérieur encadre |’organisation et le fonctionnement de |'unité. Il est révisé
selon les besoins, surinitiative de la direction ou des membres du conseil de laboratoire. En cas de
révision, les modifications doivent faire I’objet d’une présentation et d’une discussion en assemblée
générale puis étre soumis al’approbation du conseilde laboratoire.

Faita Toulouse, le

UMR 5608 TRACES CNRS uT2)

Francgois-Xavier FAUVELLE Christophe GIRAUD Daniel LACROIX

Directeur Délégué Régional pour la circonscription Vice-président de la commission
Midi-Pyrénées Recherche
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8 ANNEXES

La mise ajour desannexes ne nécessite pas une validation parle conseil de laboratoire.

Annexes relatives a I’organisation et au fonctionnement de TRACES :

— responsables des équipes et ateliers réflexifs

— responsables dela plateforme

— composition du conseil de laboratoireau 16 novembre 2016,
— composition du comité de suivi TRACES / INRAP,

— composition du comité de pilotage du Centre de ressources documentaires,

— compositionde la commission électorale,
— réglement intérieur de I’UT2J.

Annexes relatives a I’organisation et au fonctionnement du CNRS :

— décisiondecréationd'un conseil d'unité,

— décision du 28 octobre 1992 relative a la constitution, la composition, la compétence et au

fonctionnement des conseils delaboratoire,
— reégles d’utilisation du compte épargne-temps,
— absences de droit et autorisations spéciales d’absences,

— instruction générale N°030039IGHS du 24 juin 2003 relative a I’hygiéne et la sécurité ainsi qua la

santé autravail au Centre national dela recherche scientifique,

— circulairesurletraitement des situations de harcélement moral au travail,

— décisionportantnomination du correspondantde sécurité,
— charteinformatiquede référence pour l'unité.

8.1 Responsablesdes équipes et ateliers réflexifs

Au 1* janvier 2016, les responsables des équipes et ateliers réflexifs sont :

6 équipes thématiques :

en Europe »

CarolineRenard —Jean-Marc Petillon : SMP3C «Sociétés et Milieux des Populations de Chasseurs Cueilleurs Collecteurs»
— J. Cauliez-C. Manen : PRBM « Préhistoire Récente du Bassin Méditerranéen »
— P.Gardes - P.-Y. Milcent: RHAJAMANTE « Recherches en Histoireet Archéologie des Ages des Métaux et de I’ANTiquité

— N. Pousthomis - F. Hautefeuille : TERRAE « Archéologie et histoire des sociétés médiévales méridionales »

— S. Baron- M.-P. Coustures : METAL « Les Métaux. Economie et Technologie par|’Archéologieet le Laboratoire »

— C.Robion-Brunner — Frangois-Xavier Fauvelle:POLE AFRIQUE « Archéologieet histoirede I’Afrique »

2 ateliers réflexifs :

— A Dardenay- C.Bourdier: « Les Arts et la couleur. Préhistoire, Protohistoire, Antiquité, Moyen Age »

— S. Péré-Nogues - N. Coye : « Statuts et usages des archives del’archéologie »

8.2 Responsablesde la plateforme ArchéoScience, plateaux et theques

Plateforme ArchéoScience

Comité de pilotage plateaux et theques : P. CHALARD —P. CONSTANS —S. COSTAMAGNO - N. POIRIER —C. RENARD —N. VALDEYRON et S. PHILIBERT

Comité de pilotage CRD : V. ARD V. LEA —S. PERE-NOGUES —1. CARRERE —N. VALDEYRON —F.-X. FAUVELLE —S. DELAGUETTE

< AYE =)
Centre de ressources Plateaux
documentaires “P1. Fouilles — post fouilles (B. Cauuet & Th. Perrin)
(Comité de pilotage) “+P2. Archéologie expérimentale (S. Costamagno & ............. )
«+P3. Etude et remontage mobilier (A. Dardenay, C. Renard & F. Bon)
Demande de poste en cours “+P4. Caractérisation des matériaux (M.-P. Coustures & L. Robbiola)
TCN BAP F “+P5. Topographie — géomatique — imagerie et 3D (N. poirier)
\. 2 N _J
4 P E— NV e s ~
Hotel a projets Archéothéques
(P. Miroux) “Al. Tracéothéque — Tracéologie (S. Philibert)
“+A2. Ostéothéque (S. Costamagno et |. Carrére)
Chaire d’attractivité COMUE “*A3. Théque métal et verre (M.-Th. Marty & M.-P. Coustures)
ANR FABRICAMAG “+A4. Céramothéque (C. Manen & P.-Y. Milcent)
Théque plantes & insectes “+AS5. Lithothéque (P. Chalard & N. Valdeyron)
“+A6. Théque plantes et insectes (F. Durand, C. Hallavant & P. Moret
. PN quee ( ) )
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8.3 Composition du Conseil de laboratoire

Au 20 avril 2017, le conseil de laboratoire est composé comme suit :
Les membres de droit

VALDEYRON Nicolas, directeur parintérim (jusqu’au 31aoit2017)
Les membres élus

Collége des chercheurs CNRS

LEE Suppléant
ARMBRUSTER Barbara CAUUET Béatrice
PERRIN Thomas LOPEZ MONTALVO Esther

College des enseignants-chercheurs UT2J - EHESS

Titulaire Suppléant
BOISSINQOT Philippe BON Francois
BOUBE Emmanuelle PERE-NOGUES Sandra

Collége Ministére de la Culture

Titulaire Suppléant
SAN JUAN-FOUCHER Cristina GUALANDI Sandy
DIEULAFAIT Christine SALLE Valérie

Collége INRAP
Titulaire Suppléant
JARRY Marc GEORGES Patrice
BENQUET Laurence LELOUVIER Laure-Amélie

College des Services des collectivités territoriales

Titulaire Suppléant
PISANI Pierre SOHN Maiténa

Colleége des ingénieurs, techniciens et ad ministratifs

Titulaire Suppléant
CALASTRENCCarine MARTY Marie-Thérése

College des doctorants et docteurs

Titulaire Suppléant
VENCO Clément LEJAY Mathieu
MARQUEBIELLE Benjamin ADROIT Stéphanie

Les membres nommés

Responsable d’équipe titulaire Coresponsable d’équipe Suppléant
RENARD Caroline PETILLON Jean-Marc

MANEN Claire CAULIEZ Jessie

MILCENT Pierre-Yves GARDES Philippe

POUSTHOMIS Nelly HAUTEFEUILLE Florent

BARON Sandrine COUSTURES Marie-Pierre
ROBION-BRUNNER Caroline FAUVELLE Francgois-Xavier

Les invités permanents

ARMENGAUD Sara, gestionnaire

CONSTANT Patrick, logistique plateforme

COUSTURE Marie-Pierre, agent de prévention

DELAGUETTE Stéphanie, documentation-communication

GUILLOT Cyril, gestionnaire

MIROUX Philippe, secrétaire général

RATSIMBAZAFY Josiane, assistante de direction

TISSIER Evelyne, Bases de données

Les invitéspermanents ne participentauCLque lorsqu’ils sont directement concernés par un sujet.
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8.4 Composition du CSTA

Membres de droit : le directeur Nicolas VALDEYRON et le (la) directeur (trice) adjoint (e) plateforme
ArchéoScience ou leurs représentants le cas échéant.

Dans l'attente de la nomination du (de la) directeur (trice) adjoint (e) plateforme ArchéoScience, Caroline
RENARD est mandatée pour assurer toutes les actions de pilotage et de coordination de la plateforme
ArchéoScience.

8.5 Composition du comité de suivi TRACES / INRAP

Le comité de suivi TRACES / INRAP est composé des membres suivants :

Pour TRACES et UT2)

— BON Frangois, professeur, directeur de I’Ecole doctorale TESC (Temps - Espaces - Sociétés — Cultures) de
I’Université Toulouse-Jean JAURES

— BRUXELLES Laurent, chargéd’opérations et de recherches INRAP, coresponsabledel’équipe Afrique du
laboratoire TRACES

— VALDEYRON Nicolas, directeur du laboratoire TRACES

— GEORGEON Catherine, Ingénieur INRAP, coresponsable du GDR Chasséolab porté par TRACES

— MANEN Claire, responsable équipe « Préhistoirerécente du bassin méditerranéen »

— MIROUX Philippe, Ingénieur CNRS, secrétairegénéral du laboratoire TRACES

Pour I'INRAP

— BATAILLE Gérard, chargé de mission PASINRAP siege

— BOUDARTCHOUK Jean-Luc, responsable AST INRAP Midi-Pyrénées, membre de TRACES
— JARRY Marc, coresponsable AST INRAP Midi-Pyrénées, membre de TRACES

— PION Patrick, directeur scientifique et technique INRAP siege

— SALAS ROSSENBACH Kai, activités internationales INRAP siége

8.6 Composition du comité de pilotage du Centre de ressources documentaires
Le comité de pilotage du Centre de ressources documentaires estcomposé des membres suivants :

— Vincent ARD (chercheur CNRS)

— Vanessa LEA (chercheur CNRS)

— Sandra PERE-NOGUES (enseignant-chercheur UT2J)
— Isabelle CARRERE (ITA soutien a la recherche)

— Evelyne TISSIER (ITA soutiena larecherche)

— Stéphanie DELAGUETTE (ITA appuialarecherche)

8.7 Composition de la commission électorale

Outre lesecrétairegénéral, le conseil delaboratoirea désigné parmi ses conseillers|es membres suivants :

— Elu 1,CNRS
- Elu 2,UT2)
— Elu 3, MCC
— Elu 4, INRAP

8.8 ANNEXE 1: Décision de création de conseil de laboratoire

DEC110527DR14 ANNEXE 2 Décision du directeur général n°920368S0SI du 28 octobre 1992 modifiée relative
a la constitution, la composition, la compétence et au fonctionnement des conseils de laboratoire des
structures opérationnelles de recherche et des structures opérationnelles de service du CNRS.

Service d'organisation et du systéme d'information [devenu Direction des systemes d'information] -NOR :
RESZ9201491S

Vu D. n° 82-993 du 24-11-1982 mod. ; D. n°® 83-1260 du 30-12-1983 mod. ; DEC. n® 159/87 du 02-121987 ;
DEC. n® 31/90 du 09-02-1990; DEC. n°® 900267S0OSI du 17-09-1990 ; DEC. n°®920520S0SI du 2407-1992.

Art. 1°° (modifié par la décision no 998946DCAJ du 10 septembre 1999). -Pour chacune des structures
opérationnelles suivantes :

a)structures opérationnelles de recherche
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— unités propres de recherche (UPR),

— unités de serviceet recherche (USR),

— unités mixtes de recherche (UMR), lorsquela convention de création le prévoit,

— unités de recherche associées (URA), lorsque la convention d'association le prévoit ; b) structures
opérationnelles de service

— unités propres de service (UPS),

— unités mixtes de service (UMS),

Lorsque la convention de création le prévoit, Il est institué un conseil de laboratoire dont la constitution, la
composition et la désignation des membres, la compétence et le fonctionnement sont régis par les dispositions
ci-aprés. Pour les unités de recherche associées, les conventions d'association fixent, en tant que de besoin,
toutes dispositions particuliéres utiles.S'il existedéja,auseindel'unité derecherche associée, une instancedont
les regles d'organisation et de fonctionnement sont conformes a la présente décision, cette instance tient lieu
de conseil delaboratoire. Pour les unités mixtes de recherche ou de service,la convention de création précisela
compositionet le role du conseil de laboratoire par référence aux dispositions dela présente décision.Pour les
structures fédératives de recherche, la décision ou la convention de création peut prévoirla miseen placed'une
instanceconsultativeappeléeconseil destructure fédérative. Ce conseil, présidé par ledirecteur de la structure
fédérative, doitétre représentatif des différentes composantes de la structurefédérative de recherche. Pour les
groupements de recherche oules groupements de service, la décision oula convention decréation peut prévoir
lamiseen placed'uneinstanceconsultativeappeléeconseil degroupement. Ce conseil, présidé par ledirecteur
du groupement, doit étre représentatif des différentes composantes du groupement de recherche ou du
groupement de service. Les formations de recherche en évolution peuvent étre dotées d'un conseil de
laboratoire.

I. CONSTITUTION

Art. 2 (modifié parles décisions no 998946DCAJdu 10 septembre 1999 et no 998935DCAJdu 17 septembre 1999).
-Les conseils de laboratoire sont créés par décision du directeur général du CNRS et, par délégation, par le
délégué régional, délégué du siege, ou, le cas échéant, chargé de délégation ou délégué régional adjoint, dans
les conditions suivantes. Un projet écrit est communiqué par le directeur de |'unité a I'assemblée générale des
personnels, laquellecomprend I'ensemble des électeurs défini a |'article4 ci-dessous.Dans ledélai d'un mois a
compter de cette communication, I'assemblée générale émet son avis par un vote dont le directeur de I'unité
adresselerésultat,accompagné du projet, au délégué régional, délégué du siége, ou, le cas échéant, chargé de
délégation ou délégué régional adjoint. Celui-ci peutalors I'approuver, lerejeter ou le modifier.Dans ce dernier
cas,les modifications apportées nedeviennent définitives qu'a |'expiration d'un délai de deux mois a compter de
leur notification au directeur d'unité qui peut, pendant ce délai, formuler toutes observations utiles. Un modéle
de décisiondecréationde conseil delaboratoireestannexé a la présente décision.

Il.COMPOSITION ET DESIGNATION DES MEMBRES

Art. 3. -Pour les unités de recherche dont |'effectif n'atteint pas trente électeurs au sens de |'article4 ci-dessous,
I'assemblée générale, composée de |I'ensemble des électeurs, constitue le conseil de laboratoire. Dans tous les
autres cas, ce conseil comporte,y compris ledirecteur de I'unité, un nombre de membres n'excédant pas quinze
; ce nombre peut toutefois étre porté a vingt lorsque la nature ou I'effectif de I'unité le justifie. Le conseil de
laboratoireestcomposéde membres de droit,de membres élus et de membres nommés. Les membres de droit
sontle directeur de l'unitéet, lorsqu'il existe, ledirecteur adjoint. La moitié au moins et les deux tiers au plus des
membres du conseil de laboratoiresontdésignés par voie d'élection; |a répartition des membres a élireparles
divers colléges (et sous-colléges) tient compte de leurs effectifs. Les autres membres sont nommés par le
directeur de I'unité. La durée du mandat des membres du conseil de laboratoireestde quatre ans. Cette durée
peut étre exceptionnellement fixée a deux ans. En outre, ces durées peuvent étre réduites ou prorogées,
notamment dans lecas ou la structurede |'unité est modifiée. Art. 4. -Les élections sont organisées dans ledélai
maximal de trois mois a compter de la date de la décision du directeur général créant et renouvelant et/ou
approuvant la création et le renouvellement des structures opérationnelles de recherche et des structures
opérationnelles deservice. Elles ont lieu au suffragedirectet au scrutin plurinominal a deux tours. Tout électeur
est éligible. Sontélecteurs : a)les personnels affectés sur un poste permanent attribuéau laboratoire, rémunérés
par le Centre national de la recherche scientifique ou par un autre organismepartenairedu CNRS au titre d'un
contrat d'association ou d'unité mixte ; b) sous réserve d'une ancienneté minimale d'un an dans |'unité
considérée, les personnels non permanents participanta l'activité de |'unité et répertoriés dans la base Labintel.
Les électeurs sont répartis en deux colléges, celui des chercheurs et enseignants-chercheurs d'une part et celui
des ITA d'autre part. Chacun de ces colléges peut éventuellement comporter des sous-colléges. Tout membre
d'un conseil de laboratoire quittantdéfinitivement |'unitéou il exercaitses fonctions cesse de faire partie de ce
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conseil et doit, selon qu'il en aura été membre élu ou nommé, y étre remplacé par voie d'élection ou de
nomination.

[1l. COMPETENCE
Art. 5. -Le conseil delaboratoirea unroleconsultatif.
A) Il est consultéparledirecteur de l'unitésur:

— I'état, le programme, la coordination des recherches, la composition des équipes ;

— les moyens budgétaires a demander parl'unité et la répartition deceux qui lui sontalloués ;

— lapolitiquedes contrats de recherche concernantl'unité ;

— lapolitiquedetransfert de technologie et la diffusion del'information scientifiquede I'unité;

— lagestiondes ressources humaines ;

— lapolitiquedeformation parlarecherche;

— les conséquences a tirer de I'avis formulé par la ou les sections du Comité national de la recherche
scientifiquedontreléve l'unité;

— le programme de formation en cours et pour I'année a venir;

— toutes mesures relatives a l'organisation et au fonctionnement de |'unité et susceptibles d'avoir une
incidencesurlasituation etles conditions detravail du personnel,

— Le directeur de l'unité peut en outre consulter le conseil de laboratoire sur toute autre question
concernant l'unité.

B) Conformément aux articles 71, 85, 98, 110, 125, 138, 148, 162, 176, 190, 205, 218 et 229 du décret du 30
décembre 1983 modifiésusvisé,|'avis du conseil delaboratoireestpris avant!'établissementdu rapportde stage
des personnels recrutés dans les corps d'ingénieurs, de personnels techniques et d'administration de la
recherche.

C) Conformément al'article18 du décret du 24 novembre 1982 modifiésusvisé,|'avis duconseil delaboratoire
est recueilli par ledirecteur général du Centre national de la recherche scientifiqueen vue de la nomination du
directeur de l'unité.

D) Il regoitcommunication:

— du relevé des propositions du comité scientifique ou du comité d'orientation et de surveillance telles
qu'elles ressortent du proces-verbal ducomité, al'exclusiondela relation des débats ;

— des documents, décrits a I'article 7 de la décision du 17 septembre 1990 susvisée, préparés par le
directeur de I'unité a l'intention du comité scientifique.

E) Lorsquel'unitévienta évaluation par uneou plusieurssections du Comité national dela recherchescientifique,
le conseil de laboratoirejointaudossier un rapportpouvant comporter ses observations a l'adressede |a (des)
section(s).

F) Le conseil de laboratoireest tenu informé par le directeur de I'unitéde la politiquedu ou des départements
du Centre national de la recherche scientifique et de son incidence sur le développement de |'unité. Art. 6. -Le
conseil delaboratoiredésigneles représentants des personnels qui siégerontau comitéscientifique ouau comité
d'orientation et de surveillancede I'unité conformément auxdispositions des décisions du directeur général du
9 février 1990 et du 17 septembre 1990 susvisées.

IV. FONCTIONNEMENT

Art. 7. -Le conseil de laboratoire est présidé par le directeur de |'unité. Il se réunit au moins trois fois par an. Il
est convoqué par son présidentsoita l'initiative de celui-ci, soita la demandedu tiers de ses membres. Le conseil
peut entendre, sur invitation de son président, toute personne participantauxtravauxde |'unité, ou appelée a
titre d'expert sur un point de l'ordre du jour. Le président arréte |'ordre du jour de chaque séance ; celui<i
comporte toute question, relevant de |la compétence du conseil de laboratoire, inscrite a I'initiative de son
présidentou demandée par plus d'untiers des membres de ce conseil.L'ordredu jour estaffiché, huitjours avant
laréunion,dans les locaux de |'unité. Le présidentétablit, signeet assurela diffusiond'unrelevé de conclusions
de chacune des séances. Un réglement intérieur arréte, en tant que de besoin, les autres regles de
fonctionnement.

V. DISPOSITIONS FINALES

Art. 8. -Pour |'application dela présente décision, les délégations et les services des secteurs considérés comme
une seuleentité sontassimilés a uneunité. Art. 9 -Pour les services centraux, un texte spécifiquerégit le conseil
du siége.Ce dernier n'est pas exclusifdeconseilsdeserviceou deconseils d'institut national. Art. 10. -La décision
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du directeur général du 5 septembre 1983 modifiée relativea la constitution, la composition, la compétence et
aufonctionnement des conseils delaboratoired'unitéde recherche est abrogée. Art. 11 (modifié par la décision
no 998946DCAJ du 10 septembre 1999). -Les délégués régionaux, le délégué du siege ou, le cas échéant, les
chargés de délégation ou les délégués régionaux adjoints sontchargés del'exécution de |a présente décision qui
sera publiée au Bulletin officiel du Centre national dela recherche scientifique. Faita Paris,le28 octobre 1992.
Le directeur général, Frangois KOURILSKY

Modifiée par les décisions n°998946DCAJ du 10-09-1999 et n°998935DCAJ du 17-09-1999.
8.9 ANNEXE 2: Régles d’alimentation et d’utilisation du compte épargne temps

Chaque année, les agents peuvent épargner jusqu’a 26 jours (CNRS) ou 25 jours (Université) de congés sur leur
compte épargne temps. L'alimentation du CET se faitpar formulaireadresséauservice des ressources humaines
de I’établissement concerné, entre leler novembre et le 31 décembre de I’année civilederéférence.

Les agents peuvent utiliser leur CET des le premier jour épargné.
En janvier apreés I’alimentation du compte,

Siles agents ont 20 jours ou moins sur leur CET, ils les conservent sur le compte pour les utiliser,a leur rythme,
sous forme de congés rémunérés.

Si les agents ont plus de 20 jours surleur CET, au dela du 20e jour, ils doiventchoisirentre trois formules ou les
combiner entre elles :

— conserver ces jours surlecompte pour prendre des congés ultérieurement sous réserve de |'intérét du
service (maximum 10 jours conservés);

— demander I'indemnisation detout ou partiede ces jours et recevoir une rémunération supplémentaire
qui apparaitra sur la feuillede paye;

— placer les sommes correspondant a tout ou partie de ces jours au sein du régime de retraite
additionnelle de la Fonction publique (RAFP) et percevoir ultérieurement des montants de pension
supplémentaire.

Le nombre maximum de jours que peut comporter un CET est de 60 jours.
8.10 ANNEXE 3: Liste des autorisations spéciales d’absence de droit

Définition : les autorisations spéciales d’absence de droit sont celles qui sont prévues par un texte
réglementaire.

8.10.1 Les autorisations spéciales d’absence de droit

1/ Autorisations d’absence pour exercer un mandat de conseiller général ou de conseiller municipal (circulaire
interne du 21 octobre 1982)

2/ Autorisations d’absence pour exercer un mandat de maire ou d’adjointen dehors des sessions (Circulaire FP
N° 905 du 3 octobre 1967 + circulairedu 21 octobre 1982) Les agents ont droit:
— unejournée ou deux demi-journées par semaine pour les maires des communes de 20 000 habitants au
moins
— une journée ou deux demi-journées par mois pour les maires des autres communes et pour les adjoints
des communes de 20 000 habitants au moins

3/ Candidatures aux élections | égislatives ou sénatoriales (circulairedu 21 octobre 1982)

4/ Candidatures lors des élections a l’assemblée des communautés européennes (circulairedu 21 octobre 1982)

5/ Candidatures aux élections cantonales (circulairedu 21 octobre 1982)

6/ Candidatures aux élections municipales (circulairedu 21 octobre 1982)

7/ Jurés d’assises (circulairedu 21 octobre 1982)

8/ Périodes d’instruction militaire et stages de sélection (circulairedu 21 octobre 1982)

9/ Participation des agents élus en qualité d’administrateur des caisses de sécurité sociale aux conseils
e ——
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d’administration deces organismes:absencedans la limitede 10 jours paran (circulairedu 21 octobre 1982)

10/ Autorisations d’absence pour formation syndicale (loi N° 83-634 du 13 juillet 1983 + loi N° 82-997 du 23
novembre 1982 relativea |'attribution aux agents de I’Etat du congé pour la formation syndicale+ décret N° 84 -
474 du 15 juin 1984)

11/ Autorisations d’absence pour formation professionnelle (loi N°83-634 - 13 juillet 1983 article 21)

12/ Autorisations d’absences pour les sapeurs-pompiers volontaires (loidu 3 mai 1996)

13/ Autorisations d’absence accordées aux agents cohabitant avec une personne atteinte d’une maladie
contagieuse (instruction ministérielle du 23 mars 1950 + circulaire interne du 21 octobre 1982) : doivent étre
accordées si les mesures prophylactiques serévélent insuffisantes. 2 cas :varioleet diphtérieet méningite.

14/ Autorisation d'absence pour se rendre aux examens médicaux obligatoires antérieurs ou postérieurs a
I'accouchement, prévus parl'article L.154 du code de la santépubliquedans lecadrede la surveillance médicale
de lagrossesseetdes suites de |'accouchement (article9 de la directive N°92/85/CEE du 19 octobre 1992).

8.10.2 Liste des autorisations d’absence dites mesures de « bienveillance »

1/ Autorisations d’absences pour événement de famille (instruction ministérielle N°7 du 23 mars 1950 +circulaire
interne N°243182 du 21 octobre 1982)

— mariagede |'agent: 5jours

— déceés ou maladietrés grave du conjoint, des péres et méres et enfants : 3 jours
2/ Autorisations d’absences pour soigner un enfant maladeou pour en assurer la garde (circulaire FP N°1475 et
B-2 A/98 du 20juillet 1982 + circulaireinterne du 21 octobre 1982)

— peuvent étre accordées dans la limited’unefois les obligations hebdomadaires deservice, plus
un jour (6 jours)

— cette limite peut étre portée a deux fois les obligations hebdomadaires de service, plus deux
jours (12 jours), si I’agent apporte la preuve qu’il assure seul la garde de I’enfant ou que son
conjointesta la recherched’un emploi ou bien que son conjoint nebénéficiede par son emploi,
d’aucune autorisation d’absence par uneattestation de son employeur.

3/ Participation aux fétes religieuses propres aux différentes confessions (circulaire FP N°901 du 23 septembre
1967 + circulaireinternedu 21 octobre 1982)

4/ Séances préparatoires a I’accouchement sans douleur antérieures au repos pré-natal (Circulaire FP/4 N° 1633
et B-2B N°73 du 11 juin 1986 + circulaireinternedu 21 octobre 1982)

5/ Déménagement (circulaireinterne du 21 octobre 1982) : les agents peuvent avoirdroita 2 jours.

6/ Autorisations d’absences avantun concours administratif (circulaireinterne N°72/88 du 12 avril 1988)

7/ Autorisations d’absences pour femmes enceintes ou pour aller chercher un enfant a I’école (circulaireinterne
du 21 octobre 1982)

8/ Participation au conseil d’administration des établissements d’enseignement du second degré (circulaire
interne du 21 octobre 1982)

8.11 ANNEXE 4 : Instruction générale n°030039IGHS Hygiéne et la Sécurité

Instruction générale n°030039IGHS du 24 juin 2003 relative a I'hygiéne et la sécurité ainsi qu’a la santé au
travail au Centre national de la recherche scientifique, Inspection générale d’hygiéne et de sécurité

Préambule Le CNRS se dote aujourd’hui d’'unenouvelle instruction généralesurI’hygiéne, la sécuritéet la santé
au travail. Cette version est motivée par des changements importants intervenus récemment dans notre
environnement.
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¢ Un partenariat renforcé avec les établissements d’enseignement supérieur.

Limbrication tres étroite entre le CNRS et les établissements d’enseignement supérieur d’'une part et le
développement récent de structures d’hygiéene et de sécurité dans ces établissements d’autre partobligenta
définir un nouveau cadrea la coopération en matiére d’hygiéne et de sécuritéet de médecine de prévention.

* Un contexte réglementaire profondément changé.

L'obligation générale de sécurité qui incombe a I’employeur doit le conduire a prendre toutes les mesures
nécessaires pour assurer, en tout lieu de travail, lasécurité et protéger la santédes travailleurs. Cette obligation
passenécessairement par une évaluation a priori des risques et une programmation des actions de prévention
dans les unités de travail. Le dispositif réglementaire a été encore renforcé par le décret du 5 novembre 2001
portant sur la création d’un document unique qui formalise les résultats de I’évaluation des risques. Cette
obligationderésultatdoit a présent nous conduirea la miseen place,dans nos unités de recherche et services,
d’une véritabledémarche globaleetintégrée de prévention fondée surl’évaluation des risques.

¢ Une fonction de contréle indépendante et mutualisée qui s'impose atous.

La précédente instruction générale confiait la mission de contréle de I'application des régles en matiére
d’hygiéne et de sécuritéa unserviced’inspection formé d’agents du CNRS. Ces agents assuraientpar ailleurs une
mission deconseil et de mise en ceuvre d’actions de prévention. Le nouveau dispositif souhaité par la direction
de I’établissement et les partenaires sociaux visea clarifier les missions et a garantir I’indépendancedes agents
chargés de la fonction de contréle. Le partenariatimposepar ailleurs lamutualisation de cette fonction. Pour le
reste, la plupartdes structures de sécuritéet des missions des différents acteurs définis dans les instructions de
1991 ou de 1996 sont conservées et reprises, pour plus declarté, dans la présente instruction. Depuis plus de 30
ans, en s’appuyantsur un dispositif qui n’a cessé de se renforcer, le CNRS poursuitla mise en ceuvre de sa
politique de prévention des risques professionnels. Cette nouvelle instruction générale prend en compte les
évolutions rendues nécessaires par un contexte qui a changé.

1 Réglementation applicable

Le Centre national dela recherche scientifique, établissement public a caractére scientifique et technologique,
est régi en matiere d’hygiene et de sécurité par le décret n082—453 du 28 mai 1982 modifié en particulier parle
décret nO 95-680 du 9 mai 1995, relatif a I’hygiene et a la sécurité du travail ainsi qu’a la prévention médicale
dans la fonction publique, etla circulaired’application FP/4 n0 1871du 24 janvier 1996, du ministredela fonction

, o
publique, de la réforme de I’Etat et de la décentralisation etdu ministredélégué au budget. Le décret dun 82-
453 modifié présente deux grandes caractéristiques :

— d’une part, il définit des regles générales et laisse a chaque département ministériel, a chaque
établissementpublic,lesoin dedéterminer les modalités d’application deces regles générales les mieux
adaptées a la spécificité du département ou de I’établissement;

— d’autre part, il transpose aux administrations et établissements soumis, tout en les adaptantle cas
échéant, les dispositionsdutitre Il dulivrell du code du travail.

Compte tenu de la forte imbrication entre le CNRS et les établissements publics d’enseignement supérieur, il

o
convient de citer également le décret n 95-482 du 24 avril 1995, relatif aux comités d’hygiene et de sécurité
dans les établissements publics d’enseignement supérieur. D’autres textes réglementaires sont applicables au
CNRS, notamment :

— lecodede laconstruction et de I’habitation (sécuritédu public),
— lecodede I’environnement,
— lecodede lasantépublique.

2 Principes généraux

2.1 Principes fondamentaux en matiére d’hygiéne et de sécurité Il incombe au chef de service, responsabledu
bon fonctionnement et de la disciplinedans son serviceouson unité, d’assurer,dans la limitedeses attributions
et dans lecadredes délégations qui lui sontconsenties par I’autorité qui lenomme, la sécurité des agents placés
sous son autorité, la sauvegarde des biens dont il dispose et |a protection de I’environnement. Ainsi, pour les
unités de recherche ou de service, cette responsabilité revient aux directeurs d’unité et pour I’ensemble des
services des délégations aux délégués régionaux. Leurs principales missions sontdéfinies en annexea la présente

o]
instruction. Il leur appartient dese conformer aux dispositionsdu décretn 82-453 modifié, a celles figurant dans
letitre Il dulivrell du code du travail, ainsi que de respecter les directives internes du CNRS et, le cas échéant,
e ——————
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de I'établissement partenaire, et les obligations réglementaires fixées par d’autres textes ministériels, telles que
celles concernant les installations classées pour la protection de I’environnement, les établissements recevant
du public, les organismes génétiquement modifiés, la gestion des sources de rayonnements ionisants,
I’expérimentation animale...

2.2 Principes fondamentaux en matiere de médecine de prévention La médecine de prévention a pour réle de
prévenir toute altération de la santédes agents du faitde leur travail.Les médecins de prévention exercent leur
activité médicaleen toute indépendanceet dans lerespect du code de déontologie médicale, fixée parle décret

o
n 95-1000 de septembre 1995, et du code de la santé publique.

2.3 L’évaluation des risques Il incombe au chef d’établissement de transcrire dans un document unique les
résultats de I’évaluation des risques pour la sécuritéet la santé des agents. Ce document doit étre mis a jour au

moins annuellement (code du travail,articleR.230-1, décret no 2001-1016 du 5 novembre 2001). Les directeurs
d’unité ou les chefs de serviceont I'obligation deréaliser cette évaluation pour leur unité ou pour leur service.
Les directeurs des unités de recherche s’appuient sur cette évaluation pour établir un rapport synthétique
destiné au comité d’évaluation.

2.4 Le financement de la sécurité D’une maniére générale, il incombeau chef de I’établissement propriétaireou
affectatairedes locaux d’assurer la sécurité générale liée a I’hébergement de I’'unité de recherche ou de service.
Il s’agitde la mise en conformité, de |’entretien des infrastructures telles que, par exemple, les installations
électriques ou les sorbonnes, de I’installation de protection contre I'incendie et des aménagements des locaux
nécessités par certaines recherches. Les besoins financiersrelatifsa la sécuritéet a la santéau travail dans une
unité de recherche sont a prévoir sur les crédits de I’'unité. Lorsque ces crédits sont insuffisants, ledirecteur de
I’'unité doit effectuer une demande particuliereauprés du directeur du département scientifiquedu CNRS dont
il reléve, en accord avec le délégué régional et le cas échéant, pour les unités mixtes, auprés du chef de
I’établissement partenaire.

3 Organisation et fonctionnement a I’échelon national

3.1 Le directeur général Le directeur général du CNRS est nommé sur proposition du ministre chargé de la
recherche et sur avis conforme du président du centre. Le directeur général assurela direction scientifique,
administrative et financiéredu centre. Il définitla politique générale en matiere d’hygiene et sécuritéet veillea
sonapplication. Il assumeles responsabilités d’employeur et de chef d’établissement.

3.2 Le secrétaire général Le secrétaire général est nommé par arrété du ministre chargé de la recherche sur
proposition du directeur général et sur avis conforme du présidentdu centre.

Il assiste le directeur général pour la gestion administrative et financiére du centre et coordonne |'activité des
délégués régionaux. Il met en ceuvre la politiquearrétée par le directeur général.

3.3 Le coordonnateur national de prévention et de sécurité

Le coordonnateur national de prévention et de sécurité est nommé par le directeur général et placé sous
Iautorité du secrétairegénéral.ll est leconseiller dela direction pour toutes les questions concernant|’hygiéne,
la sécurité des personnes et des biens et |a protection de I’environnement et son représentant dans les instances
internes et externes au CNRS sur ces sujets. Il anime et pilote, sur le plan fonctionnel et technique, en
concertation avec les délégués régionaux, le réseau des ingénieurs régionaux de prévention et de sécurité. Il
définit et met en ceuvre leur formation et, en fonction des besoins, celle d’autres préventeurs (membres des
comités d’hygiéne et de sécurité, ACMO...). Il établitlerapportannuel d’activité de |’établissement, comprenant
le bilan des actions nationales et régionales de I’année écoulée, I’évolution des risques professionnels et le
programme annuel de prévention. Il travaille en étroite collaboration avec le médecin coordonnateur national
de médecine de prévention pour la miseen placede la politiquede prévention des risques professionnels.

3.4 Le médecin coordonnateur national de médecine de prévention

Le médecin coordonnateur national, nommé par le directeur général, est placé auprés du directeur des
ressources humaines. Il est le conseiller de la direction générale et de la direction des ressources humaines en
matiere de santé au travail. Il participe a la définition eta la mise en ceuvre de la politique de prévention en
étroite collaboration avec le coordonnateur national de prévention et de sécurité. |l établit des propositions
d’organisation dela médecine de prévention. Il est le conseiller des délégués régionauxsurl’organisationdela
médecine de prévention la mieux adaptée. |l participeaurecrutement des médecins de prévention. Il anime et
coordonne les activités des médecins de prévention des délégations. Il est assisté parles médecins animateurs
régionaux pour la diffusion d’informations, la formation des nouveaux médecins et des agents des services
médicaux et I'organisation degroupes de travail.ll établitlerapportnational de médecine de prévention.
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3.5 Le comité technique paritaire (CTP)

Le comité technique paritaire (CTP) est présidé par le directeur général du CNRS. Son roleest défini a l’article 29

o o
du décret n 82-453 du 28 mai 1982 modifié par le décret n 95-680du 9 mai 1995. Il s’exerce pour I’ensemble
de I’établissement. Le CTP peut se saisir ou étre saisi de questions relevant de I’hygiéne et de la sécurité. Il
examine le rapportannuel d’activité de |’établissement.

3.6 Le comité d’hygiéne et de sécurité

Il est créé au CNRS un comité d’hygiene et de sécurité (CHS) chargé d’assister le comité technique paritaire. Les
membres du comité d’hygiéne et de sécurité du CNRS, nommés par le directeur général, se répartissentdela
fagconsuivante:

— cinqg représentants de |'administration dont le secrétaire général, président, et le coordonnateur
national d’hygieneet de sécurité quiassurelesecrétariat;

— sept représentants du personnel désignés par les organisationssyndicales defonctionnaires regardées
comme les plus représentatives du personnel aumoment ou se faitla désignation;

— le médecin de prévention coordonnateur.

Les fonctionnaires chargés de la fonction d’inspection en matiére d’hygiéne et de sécurité ayant compétence
pour le CNRS sont invités aux réunions du CHS. Il comprend en outre un nombre de membres suppléants égal a
celui des membres titulaires ; ces membres peuvent participer aux débats mais nepeuvent pas prendre partaux
votes. Outre les missions énumérées dans le décret du 28 mai 1982 modifié, qu’il exerce pour I’ensemble de
I’établissement, il examine les travaux des comités spéciaux d’hygiene et de sécurité des délégations.

3.7 Linspection générale d’hygiéne et de sécurité

La missionde controle de I’application des régles en matiere d’hygiene et de sécuritéest confiée a I'inspection
générale d’hygiene et de sécurité. Ce service est composé d’inspecteurs internes nommés par le directeur
général et qui lui sontrattachés. Sur proposition du conseil d’administration del’établissement, ils peuvent étre
rattachés a I'inspection généralede I'administration del’éducation nationaleet de la recherche. Dans ce cas, ils
sont nommés par le ministre concerné. Les rapports établis par les inspecteurs d’hygiéene et de sécurité sont
adressés audirecteur général et, le cas échéant, au chef de I’établissement partenaire.

4 Organisation et fonctionnement a I'échelon régional
4.1 Le délégué régional

Le délégué régional est nommé par le directeur général, sur proposition du secrétaire général et aprés avis du
comité de direction. Le délégué régional met en ceuvre dans sa circonscription la politique desécurité etde santé
au travail arrétée par le directeur général du CNRS et s’assure de I’application de la présente instruction. Il est
I’interlocuteur des directeurs d’unités et de services implantés dans la circonscription, des directeurs des
départements scientifiques, des coordonnateurs nationaux de prévention et de sécurité et de médecine de
prévention et des chefs d’établissements partenaires. Au sein de son équipe, le délégué régional estassistéd’un
ingénieur régional de prévention et de sécurité placé sous son autorité directe. Cet ingénieur releve
fonctionnellement du coordonnateur national de prévention et de sécurité. Le délégué régional estconseillé par
le médecin de prévention pour toute action préventive des risques professionnels. Le délégué régional veille a
ce que les directeurs d’unité ou de service mettent en ceuvre une formation pratique et appropriée en matiere
d’hygiene et de sécurité, au bénéfice de I’'ensemble des personnes sous leur autorité. Le délégué régional a la
charge de veiller a I’entretien et a la mise en conformité des installations d’infrastructure dont le CNRS est
propriétaire ou affectataire. Dans les batiments n’appartenant pas au CNRS ou sont situées des unités, il
intervient aupres des autorités de rattachement pour que le maintien en conformité des infrastructures soit
réalisé, suivantles termes des conventions envigueur. Le délégué régional, maitred’ouvrage par délégation pour
les locaux dont le CNRS est propriétaire ou affectataire, s’assure du respect de I'instruction d’hygiéne et de

sécurité relativea la priseen compte de la sécurité dans le domaine immobilier (instruction no 980001IGHS). En
cas d’accident ou d’incident grave, il appartient au délégué régional de prendre toutes les mesures
conservatoires pour protéger le personnel, sauvegarder les installations et coordonner les enquétes qui
incombent a I’employeur ou au chef d’établissement.

4.2 L'ingénieur régional de prévention et de sécurité

L'ingénieur régional de prévention et de sécurité est nommé par décision du directeur général, signée par le
délégué régional, avec I’lagrément du coordonnateur national de prévention et de sécurité qui pourra, le cas
échéant, proposer une formation complémentaire. Il assiste le délégué régional pour tout ce qui concerne
I’hygiéne, la sécurité des personnes et des biens et la protection de I’environnement dans la circonscription. Il
|
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peut le représenter aupres de toutes les instances internes ou externes a la délégation. Il conseilleles directeurs
d’unité et de serviceet, d’'une maniére générale, I’ensembledes agents. |l bénéficied’'un droitd’accés aux locaux.
Il procéde a des visites desécurité dans les unités et services relevantde la délégation. Pour les unités mixtes, il
effectue si possible ces visites avec son homologue de |’établissement partenaire. Il peut étre accompagné par
le médecin de prévention. Un rapport technique d’observations, de consignes et de conseils est établi a l'issue
de ces visites. Il est adressé au délégué régional et, sous couvert de celui-ci, au directeur d’'unité et au
coordonnateur national de prévention et de sécurité. Dans lecas d’accidentgrave ou de maladie professionnelle,
il procedea une enquéte technique en vue de proposer des mesures de prévention en étroite collaboration avec
le médecin de prévention. Si I'accident ou la maladie professionnelle s’est produit dans une unité mixte, le
rapport est établi en collaboration avec son homologue de I’établissement partenaire. Le rapport d’enquéte
cosignéestadresséaudirecteur d’unité et au délégué régional,aux coordonnateurs nationaux de prévention et
de sécuritéet de médecine de prévention. Il définitavec le médecin de prévention |la miseen ceuvre des actions
de formation a l'intention de I’ensemble des personnels de sa circonscription. Il anime et coordonne le réseau
des ACMO des unités et services propres de I’établissement et, pour les unités mixtes, il intervient dans ces
domaines selon les termes de la convention établie avec |’établissement partenaire. |l peut participer, avec
I’accord du délégué régional, a des groupes d’étude et de recherche dans ledomaine de la sécurité.

4.3 Le médecin régional de prévention

Le médecin régional de prévention est placé aupres du délégué régional qui le recrute et lui adresseune lettre
de mission rappelant les objectifs de ses fonctions en regard des missions essentielles de son activité : I’a ction

en milieu professionnel et la surveillance médicale des agents (décret n0 82-453 du 28 mai 1982 modifié). Le
médecin de prévention exerce son activité de tiers-temps conformément auxarticles 15a 21 dudécret du9 mai
1995. Il est le conseiller du délégué régional, des directeurs d’unité, des agents et de leurs représentants pour
toutes questions concernant I’hygiene, la sécurité des postes et ambiance de travail, I’hygiéne et la santé
publique. Il a libre accés auxlocaux pour procéder a |’étude des postes de travail et du milieu professionnel. Il
peut étre accompagné par I'ingénieur régional de prévention et de sécurité et par I’Assistant de Prévention. Il
associel’ingénieur régional de prévention et de sécurité pour I’établissementdes fiches coll ectives derisques et
des personnels exposés. |l procede a des enquétes aprés accidents du travail et maladies professionnelles en
relation avec I'ingénieur régional de prévention et de sécurité et I’Assistantde Prévention et rédige un rapport
cosigné. Il participe, avec lI'ingénieur régional de prévention et de sécurité, a I’'organisation de |la formation des
personnels, a |’organisation des secours, a |’affichage des consignes de sécurité. Il doit étre informé dans les
meilleurs délais de tout accident ou maladie de service, des projets de construction ou de modification des
batiments, d’utilisation de produits ou de nouvelles technologies susceptibles de modifier les conditions de
travail.ll assurela surveillance médicale des agents selon le décret du 9 mai 1995 (1 500 agents pour un temps
plein avec ou sans surveillance médicale particuliére). Il peut demander tout prélévement ou mesure aux fins
d’analyse et regoit les résultats. Il propose tous examens complémentaires et vaccinations professionnelles
nécessaires. Un médecin de prévention par délégation est désigné médecin animateur régional par le délégué
régional pour exercer une mission de coordination et d’animation auprés de ses confréres. Ce médecin est
I’interlocuteur principal du délégué régional et du médecin coordonnateur national. Il est chargé d’établir la
synthese des rapports d’activité des médecins de prévention de la délégation qu’il présente en CHS régional.

4.4 Le comité spécial d’hygiéne et de sécurité (CSHS de délégation)

Il est créé dans chaque délégation un comité spécial d’hygiene et de sécurité (CSHS) chargé d’assister lecomité
technique paritaire. Les membres de ce comité spécial d’hygiéne et de sécurité, nommés par ledélégué régional,
se répartissentde la fagon suivante:

— cing représentants de I’administration dont le délégué régional, président, et I'ingénieur régional de
prévention et de sécurité qui assurelesecrétariat;

— sept représentants du personnel désignés par les organisationssyndicales defonctionnaires regardées
comme les plus représentatives du personnel aumoment ou se faitla désignation;

— le médecin de prévention animateur régional.

Les fonctionnaires chargés de la fonction d’inspection en matiére d’hygiéne et de sécurité ayant compétence
pour le CNRS sontinvités aux réunions du CSHS. Il comprend en outre un nombre de membres suppléants égal a
celui des membres titulaires ; ces membres peuvent participer aux débats mais ne peuvent pas prendre partaux
votes.

Outre les missions énumérées dans le décret du 28 mai 1982 modifié, qu’il exerce pour I’ensemble de la
délégation, il examineles travaux des comités spéciaux d’hygiéne et de sécuritédes unités.
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5 Organisation et fonctionnement de I'Institut national de physique nucléaire et de physique des particules
(IN2P3)

Les structures d’hygiéne et de sécurité de I'IN2P3 sont homologues a celles des délégations du CNRS.
5.1 Le directeur

Par délégation de pouvoir du directeur général du CNRS, le directeur de I'IN2P3 est responsablede la sécuritéa
I’IN2P3 et de son organisation. En particulier, il s’assure du controle effectif des risques liés a la gestion des
substances radioactives, a leurimpactsur I’environnement et aux conditions d’application dela réglementation
concernant les matieres et installations nucléaires. Il s’appuie sur un service interne de contrdle et sur des
services compétents en radioprotection.

5.2 L’'ingénieur de prévention et de sécurité

L'ingénieur de prévention et de sécurité est nommé par décision du directeur de I'IN2P3, avec |'agrément du
coordonnateur national de prévention et de sécurité. Son champ d’activité s’exerce au plan national sur
I’ensemble des laboratoires gérés par I'IN2P3. En plus des missions générales de prévention et de sécurité,
identiques a celles de I’'ingénieur régional de prévention et de sécurité, il est chargé du contrdle et des audits
relatifs a I’environnement et aux installations nucléaires ou non, utilisantdes substances radioactives.

5.3 Le médecin de prévention

Ses missions sontidentiques a celles du médecin régional de prévention. Il assume en outre la coordination au
plannational des médecins et infirmiéres de prévention chargés de la surveillance des personnels de l’institut.

5.4 Le comité spécial d’hygiéne et de sécurité (CSHS de I'IN2P3)

Le comité spécial d’hygiéneet de sécuritéfonctionne de la méme maniére que le comité spécial d’hygiéneet de
sécuritéde délégation.

6 Organisation et fonctionnement a I’échelon local
6.1 Le directeur d'unité de recherche ou de service

Ilincombeaudirecteur d’unité ou de service, responsabledu bon fonctionnement et de la disciplinedans I'unité
ou leservice,d'assurer la sécuritéet |a protection de la santédes agents placés sous son autorité, la sauvegarde
des biens dont il disposeet la préservationde I’environnement. Il al’obligation des’assurer quel’ensemble des
agents bénéficie d’une surveillance médicale en médecine de prévention. Il doit tenir informés le directeur du
département scientifique et le délégué régional et le cas échéant, dans le cas d’une unité mixte, le chef de
I’établissement partenaire, des problémes de sécurité qu’il estime étre dans I'impossibilité de résoudre. Il doit
se faireassister et conseiller par unagent choisi parmi le personnel de I’'unité ou recruté a cet effet, qu’il nomme
officiellement, apres avis du conseil d’unité, et qu’il placesous son autorité directe. Cet agent est I’agent chargé
de la mise en ceuvre des regles d’hygiéne et de sécurité (ACMO). La décision de nomination de I’Assistant de
Prévention est visée par le délégué régional et, le cas échéant, par le chef de I’établissement partenaire. Il doit
donner a cet agent le temps et les moyens nécessaires, déterminés en fonction des risques rencontrés dans
I’'unité. Il peut proposer la création d’un comité spécial d’hygiéne et de sécurité lorsque I'effectif d’'une unité
dépassecinquanteagents (tous statuts et employeurs confondus) ou si I'importancedes risques lejustifie. Il doit
tenir informés le délégué régional et, le cas échéant, le chef de |’établissement partenaire, de toute nouvelle
activité de recherche ou du remplacement, déplacement ou achat d’équipements nécessitant des mesures de
sécurité particuliéres et se conformer aux prescriptions réglementaires en vigueur. Il doit s’assurer que les
consignes de sécurité sont bien établies, diffusées et affichées. La formation a I’hygiéne et |a sécurité de toutes
les personnes placées sous l'autorité du directeur d’unité ou du chef de service est assurée, sous sa
responsabilité, avec le concours de I’Assistant de Prévention, par les personnes compétentes (spécialistes en
hygiene et sécurité, en radioprotection...) et par leresponsablehiérarchiquedirect pour ce qui estdela formation
relativeaux conditions d’exécution du travail.

Il proceéde, avec le concours de l’Assistantde Prévention, des personnes spécialisées en prévention (ingénieur de
prévention et de sécurité, médecin de prévention...) et en associant|’ensemble des agents, a I’évaluation des
risques deson unitéet a la programmation des actions de prévention. Il transcritetmet a jour dans un document
uniqueles résultats de cette évaluation. Il établitetfaitrespecter leréglementintérieur.ll met en placeleregistre
d’hygiéne et de sécurité. Il informe immédiatement le délégué régional et, le cas échéant, le chef de
|’établissement partenaire, de tout accidentou incidentgrave survenu dans son unité ou service. En cas de mise
en ceuvre de la procédure de danger grave et imminent, il procéde immédiatement a une enquéte et tient
informé le délégué régional et, lecas échéant, |le chef de I’établissement partenaire.

6.2 Leresponsable d'équipe
|
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En appui del’action du directeur d’unité et sous la responsabilité de ce dernier, leresponsabled'équipe participe
activement, pour les agents placés sous son autorité en tant que responsable scientifique de recherche, a
I'obligation réglementaire de prévention des risques. Il veillea ce que chaque personne placéesous son autorité
soitinformée des risques particuliers rencontrés a son poste de travail et que | es méthodes de travail les plus
slres pour les prévenir soient connues de tous.

6.3 L'agent chargé de la mise en ceuvre des régles d'hygiéne et de sécurité (ACMO)

L’ASSISTANT DE PREVENTION est nommé, aprés avis du conseil d’unité, par le directeur d’unité. La décision de
nomination de I’Assistant de Prévention est visée par le délégué régional et, le cas échéant, par le chef de
I’établissement partenaire.L'agent proposé doitétre motivé parles questions touchanta la sécurité et étre prét
a recevoir les formations nécessaires.Sa compétence et sa position doivent étre reconnues parl'ensemble des
personnels de |'unité. Il travaille en liaison étroite avec I'ingénieur régional de prévention et de sécurité et le
médecin de prévention. Il s'assure, sous la responsabilité du directeur, qu'aussi bien en matiere de
fonctionnement que d'infrastructure, les obligations réglementaires sontbien appliquées dans l'unité. | propose
des mesures préventives de toute nature au directeur de |'unité et fait mettre en application celles qui sont
préconisées par les ingénieurs de prévention et de sécurité, les membres des corps d'inspection etles médecins
de prévention, et qui ont été retenues par le directeur. Il assurelesecrétariatet le suivi des travaux du comité
spécial d'hygiéene et de sécurité de I'unité, s’il en existe un. Il sensibilise les agents de |'unité au respect des
consignes et regles de sécurité et participe a leur formation. Il informe les nouveaux arrivants dans l'unité des
dispositions du reglement intérieur, des risques particuliers rencontrés dans I'unité et des bonnes pratiques pour
les prévenir. Il anime le groupe de travail chargé de I’évaluation a priori des risques. Il veille a la mise en place
des premiers secours en cas d'accident, et d'une équipe de premiére intervention spécialiséeen cas de risques
spécifiques. |l participeaux visites des installations effectuées par les membres des structures de contrdle et de
conseil. Il tire tous les enseignements des accidents et incidents survenus dans |'unité et les communique aux
ingénieurs de prévention et de sécurité et aux médecins de prévention. Il veille a la bonne tenue du registre
d'hygiéne et de sécurité dans lequel toutagent de |'unité peut consigner ses observations et suggestions relatives
a la prévention des risques professionnels et a I'amélioration des conditions de travail. Dans le cas de risques
spécifiques (rayonnements ionisants par exemple), les missions de I’Assistant de Prévention doivent étre
coordonnées avec celles des personnes compétentes pour ces risques spécifiques.

6.4 Le comité spécial d'hygiéne et de sécurité (CSHS d’unité)

Lorsque l’effectif d’une unité dépasse cinquante agents (tous statuts et employeurs confondus) ou si
I'importance des risques le justifie, un comité spécial d’hygiéne et de sécurité d’'unité peut étre créé sur
proposition du directeur d’unité, par le délégué régional et, le cas échéant, par le chef de I'établissement
partenaire. Le directeur d’unité préside ce CSHS et I’Assistant de Prévention en assure le secrétariat. Les
ingénieurs de prévention et de sécurité concernés sont invités aux réunions du CSHS d’unité. Les médecins de
prévention concernés sont membres de droit du CSHS. Les modalités de représentation du personnel au CSHS
d’unité peuvent étre discutées au planlocal avecles représentants des organisationssyndicales.

A défaut de CSHS d’unité, c’est le conseil de l'unité ou I’ensemble des personnels qui tient lieu d'instance de
concertation pour les questions relatives a I’hygiene et la sécurité de I'unité. Le CSHS peut étre constitué pour
plusieurs laboratoires regroupés sur un méme site. Il est alors présidé par un directeur d’unité représentant les
autres directeurs. Le comité prend connaissance notamment, des mentions portées au registre d'hygiéne et
sécurité, des rapports de visitede 'unitéétablis parl'ingénieur régional de prévention et de sécurité et parles
agents chargés de l'inspection, ainsi que des recommandations proposées par le médecin de prévention et de
tous rapports techniques concernant!’unité. Le comité propose les formations a la sécurité nécessaires pour les
personnels del'unité, notamment pour les nouveaux arrivants ;il veillea leur miseen ceuvre. Les proces -verbaux
des réunions du comité sont transmis au délégué régional.

6.5 L'agent

L'agent doit contribuer activement a assurer sa propre sécurité, celle de ses collégues, des usagers et de son
environnement. L'agent doitprendre connaissancedureglement intérieur proprea I'unité, des bonnes pratiques
de travail, des dispositions a prendre en cas d'accident ou de sinistre et étre conscient des responsabilités
engagées. Tout agent doitbénéficier d'une formation pratique et appropriée en matiere d'hygiéne et de sécurité
notamment lors de son entrée en fonction, par suite d'un changement de fonction ou de technique ou en cas
d'accidents graves ou répétés dans |'unitéafinde I'aider et de contribuer a la bonne exécution du travail qui lui
est confié. Tout agent bénéficied’une surveillance médicaleobligatoireannuelle en cas desurveillance médicale
particuliéreou tous les 5 ans s’il n’entre pas dans cette catégorie. Un registre d'hygiéne et de sécurité est mis a
la disposition des agents. |l permet de consigner toutes les observations et les suggestions relatives a la
prévention des risques et a l'amélioration des conditions detravail. Un registre spécial pour le signalementdes
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dangers graves estégalement mis a la disposition des agents. Toutagenta ledroitde seretirer,aprés avoir alerté
I’autoritédont il dépend, d'une situation de travail dontil estime qu'elle présente un danger grave et imminent
pour savieou sa santé.

7 Dispositions diverses

7.1. Les instructions générales n°9600941GHS du 4 juillet 1996 relative a I’hygiéne et a la sécurité au Centre
national dela recherche scientifiqueet n®961028SPER du 4 juillet 1996 relativea la médecine de prévention au
Centre national dela recherche scientifiquesontabrogées.

7.2. Le secrétaire général du CNRS, le directeur des ressources humaines, le coordonnateur national de
prévention et de sécurité et |le médecin coordonnateur national de médecine de prévention sontchargés, chacun
en ce qui le concerne, de I’application de la présente instruction qui sera publiée au Bulletin officiel du Centre
national dela recherche scientifique. Faita Paris,le24 juin 2003.

8.12 ANNEXE 5 : Conditions de vie au travail et prévention des risques psychosociaux

PREAMBULE n° NOT112231PDT du 19 septembre 2011 Direction des ressources humaines CNRS
PREAMBULE

La qualité des conditions de vie au travail des personnels représente une véritable exigence pour le CNRS. Elle
faitpartie des éléments qui doivent concourira son attractivité etconstitue I'unedes priorités desa politiquede
développement des ressources humaines.

Le CNRS doitveiller a préserver la santéphysiqueet mentale de I’ensemble de ses personnels. Comme pour les
risques d’ordre technique liés autravail,|le CNRS doit s’attacher a la prise en compte de tous les autres risques
susceptibles de porter atteinte a la santéphysique et mentale des agents.

C'est également de la responsabilité de chacun de veiller au respect des personnes. Le CNRS s’est doté en
conséquence d'un pland'actionsurles conditions detravail etla prévention des risques psychosociaux. Ce plan
concerne les conditions matérielles et humaines de travail et a pour objectif de prévenir les risques
psychosociaux par 'amélioration des conditions de vie au travail. Il refléte la volonté commune de faire porter
les efforts de prévention sur les organisations du travail bien plus que sur I’adaptation de I’agent a ces
organisationsdutravail.ll définitla miseen placed’actions destinées a prévenir, déceler et traiter les situations
susceptibles de nuire a la qualité de vie au travail des agents. Il s’integre dans une démarche globale de
I’Etablissementde protection de la santéet de la sécuritédes agents ainsique de promotion de la diversitéet de
non discrimination sous toutes ses formes. Cela implique pour I’Etablissement de s’engager notamment surles
points suivants :

— Faireappliquer les préconisations en matiére d’accueil, de suivi decarriere, d’entretiens annuels,

— Mieux accompagner les agents tout au long de leur carriére (nouveaux entrants, agents en mobilité
agents handicapés, agents en difficultg, ....) ;

— Mettre en placedes actions desensibilisation etde formation ;

— Communiquer sur le réle de chacun des acteurs de prévention concernés (médecin, assistant social,
personnel des services RH, médiateur, ingénieur hygiéne sécurité, représentants du personnel,...) ;

— S’appuyer surles outils de prévention existants (celluledeveille, document unique, CAP);

— Anticiper les évolutions et accompagner les changements ; @ Favoriser ou renforcer les collectifs de
travail ;

—  Proposer des indicateurs demesure ;

— Diagnostiquer des situations génératrices desouffranceautravail ;

— Assurerla protection des agents victimes d’agissements de harcélement moral ;

—  Prendre toute mesure nécessairea |’égard des personnes responsables d’agissements répréhensibles.

Ce planconstitueun cadrede référence tant pour les acteurs garants de sa mise en ceuvre que pour I’'ensemble
des agents permanents et non permanents de |’établissement et ce, quelles que soient les fonctions exercées.
Les reglements intérieurs des unités en feront mention.

Ce plan "conditions de vie au travail" a fait I’objet d’'un travail de concertation et de discussion avec les
partenaires sociaux réunis réguliérement. |l a été présenté lors du CCHS du 27 juin 2011 et du CTP du 8 juillet
2011. Ce CTP s’est notamment prononcé sur la circulairesur letraitement des situations de harcélement moral

jointeau présent préambule.
Ce plans’accompagnera d’'unecommunication qui permettra d’associer les agents, derecueillir etde prendre en

compte leurs remarques.

e
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Des "fiches pratiques" élaborées progressivement seront a disposition pour proposer une méthodologie ou
donner des éléments pratiques d’aides a la compréhension. Quelques exemples :

— Miseen placed’une cellulede veillesocialeautravail dansles délégations régionales ;
— Listes d’indicateurs pertinents de mesure du climatsocialdans lelaboratoire;
— Traitement des situations de harcélement moral au travail.

L'association des partenaires du CNRS aux différentes actions prévues dans ce plansera encouragée et facilitée.

Un comité de suivi composé de membres de la direction et de deux représentants de chaque organisation
syndicaleseréunira au moins une fois paran pour évaluer les actions mises en ceuvre et envisager les mesures
correctives nécessaires.

Jattacheraila plus haute importance au respect des dispositions contenues dans ce plan et a son déploiement
que je suivraiavec la plus grandeattention.

Le présent préambuleet la circulairesur letraitement des situations de harcélementmoral au travail sont publiés
au bulletin officiel du CNRS.

Le 19 septembre 2011
Le Président du CNRS

8.13 ANNEXE 6 : Traitement des situations de harcéelement moral au travail

Circulaire n°112232DRH du 19/9/2011

I. LE CADRE JURIDIQUE

Le statut général des fonctionnaires comporte des garanties visanta la protection de la santé physique et
mentale des agents et a la prévention de tout risque professionnel auquel ils pourraient étre exposés.

Le statut général inscritégalement autitre des garanties accordées aux agents la prévention des agissements de
harcelement moral.

A. LA PROTECTION DE LA SANTE PHYSIQUE ET MENTALE

Une obligation générale de protection de la santé des agents est inscrite a I’article 23 de la loi n°83-634 du 13
juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires.

Il estainsi précisé que « des conditions d'hygiéne et de sécuritéde nature a préserver leur santé et leur intégrité
physiquesont assurées aux fonctionnaires durantleur travail ».

Cette obligation générale impose au CNRS en qualité d’employeur de prendre « les mesures nécessaires pour
assurer la sécurité et protéger la santé physique et mentale des travailleurs de I'établissement, y compris les
travailleurs temporaires. Ces mesures comprennent des actions de prévention des risques professionnels,
d'information et de formation ainsi que la mise en place d'une organisation et de moyens adaptés. Il veille a
l'adaptation de ces mesures pour tenir compte du changement des circonstances et tendre a I'amélioration des
situations existantes [article3 du décret n°82-453 du 28 mai 1982 modifié relatifa |'hygiéne et a la sécurité du
travail ainsiqu'a |a prévention médicaledans la fonction publique;articleL.4121-1 du code du travail].

La miseen ceuvre de ces mesures comporte en particulier « la planification de la prévention en y intégrant, dans
un ensemble cohérent, la technique, I'organisation du travail, les conditions de travail, les relations sociales et
l'influence des facteurs ambiants, notamment en ce quiconcerne les risques liés au harcélement moral ».

Cette protection doit étre également assuréepar les directeurs d’unité et les responsables deservice « chargés,
dansla limite de leurs attributions et dans le cadre des délégations qui leur sont consenties, de veiller a la sécurité
et a la protection de la santé des agents placés sous leur autorité ». [Article 2-1 du décret n° 82-453 du 28 mai
1982 modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la prévention médicale dans la fonction
publique].

B. LA PREVENTION DES AGISSEMENTS DE HARCELEMENT MORAL

La prévention des agissements de harcélement moral concernant les fonctionnaires et les agents non titulaires
estinscriteal’article 6 quinquies delaloidu 13 juillet 1983 portantdroits et obligations des fonctionnairesinséré
parlaloin®2002-73du 17 janvier 2002 de modernisation sociale.

Cette loi faitnotamment suite a des dispositionscommunautaires qui ont faitde la protection de la dignitédes
personnes au travail un droitfondamental.
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Ainsi, la charte sociale européenne du 3 mai 1996 (publiée au Journal officiel de la République frangaise par le
décret n°2000-110du 4 février 2000) inscritdans sonarticle26 le droita la dignité au travail pour préciser qu'il
est nécessairede promouvoir la sensibilisation, I'information etla prévention en matiere d’actes condamnables
ou explicitement hostiles et offensifs dirigés de facon répétée contre tout salariésur lelieu de travail ou en
relation avec le travail et a prendre toute mesure appropriée pour protéger les travailleurs contre de tels
comportements.

La directive2000/43/CEdu 29 juin 2000 définitle harcélement moral comme étant une forme de discrimination
se manifestant par un comportement indésirable qui a pour objet ou pour effet de porter atteinte a la dignité
d’une personne et de créer un environnement intimidant, dégradant, humiliantou offensant.

1. Les éléments constitutifs du harcélement moral

L'article6 quinquies de laloidu 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires posele principe
de l'interdiction du harcelement moral, en donne une définition légaleet prévoit des mesures de protection tant
vis-a-vis des agents victimes d’agissements constitutifs de harcélement moral que des agents en ayant témoigné.

Les dispositionsdu présent articlesontaussiapplicables aux agents nontitulaires dedroitpublic.
Ainsi esténoncé :

— qu’ «aucunfonctionnairenedoitsubir les agissements répétés de harcelement moral qui ontpour objet
ou pour effet une dégradation des conditions de travail susceptible de porter atteinte a ses droits et a
sadignité, d’altérer sa santé physiqueou mentale ou de compromettre son avenir professionnel ».

— qu’ « aucunemesure concernantnotamment le recrutement, la titularisation,la formation,la notation,
la discipline,la promotion, I’affectation et |la mutation ne peut étre prisea |’égard d’un fonctionnaireen
prenant en considération:

1) Le faitqu’il aitsubi ourefusé de subir les agissements de harcélement moral visés au premier alinéa ;

2) Le faitqu’il aitexercé un recours auprés d’un supérieur hiérarchique ou engagé une action en justicevisanta
fairecesser ces agissements ;

3) Ou bienle faitqu’il aittémoigné de tels agissements ou qu’il les aitrelatés ».

Il doit étre souligné que les agissements peuvent étre le fait d’'un supérieur hiérarchique mais aussi d’un ou
plusieurs collégues de travail, voire d’un agent vis-a-vis de son supérieur hiérarchique. Ainsi, le harcélement
moral ne présuppose pas de relation hiérarchiqueentre la victime et I’auteur des agissements délictueux.

La définition du harcelement moral donnée par le législateur éclairé tant par la circulaire n® 2007- 047 du 27
février 2007 du ministere de I’éducation nationale que par la jurisprudence permet de le distinguer d’autres
situations générant des difficultés voire de la souffrance au travail puisqu’el le en caractérise les éléments
constitutifs suivants :

a)Le critérede la répétition

Un acte isolé, méme grave, ou une pression exercée sur un agent de fagcon occasionnelle ne peuvent étre
considérés comme relevantdu harcelement hormis lecas ol cetacte procéderaitd’une intention discriminatoire
(articlel delaloin®2008-496 du 27 mai 2008 portantdiverses dispositions d’adaptation du droitcommunautaire
dans le domaine de la lutte contre les discriminations). Les agissements doivent avoir un caractére répétitif
s’inscrivantdans unecertainedurée.

b) La dégradation des conditions detravail

Pour étre qualifiés de harcelement moral, les agissements doiventavoir pour objet ou pour effet une dégradation
des conditions humaines, relationnelles et/ou matérielles de travail.

Le harcelement moral peut ainsiétreretenu alors méme que I’auteur des agissements n’aurait pas eu l’intention
de dégrader les conditions de travail puisque sont visés les agissements qui ont pour objet ou pour effet une
dégradation des conditions detravail.

Ainsi, une personne exergant un harcélement moral ne pourra pas se prévaloir du caractére involontairede ses
actes pour échapper ala condamnation de ses agissements.

Le harceélement ne doit pas pour autant étre confondu avec |’exercice normal du pouvoir hiérarchique de
I’employeur. Ce n’est qu’en cas d’abus de ce pouvoir occasionnantnotamment une dégradation des conditions
de travail del’agent que la qualification de harcelement moral pourra étre retenue.

¢) Une atteinte aux droits, a la dignité, a la santé physiqueet mentale ou a I’avenir professionnel del’agent
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Les agissements doivent créer une dégradation des conditions de travail et doivent étre susceptibles de porter
atteinte a la dignité ou aux droits de la personne, d’altérer |a santé physique et mentale ou de compromettre sa
carriere.

Il s’agitla des conséquences de la dégradation des conditions detravail sur la situation personnelledel’agent.
= Les atteintes aux droits

Sont concernés ici les droits dela personne. En effet, le Conseil Constitutionnel saisi dela question a estimé dans
sa décisionn®2001-455DCdu 12 janvier 2002 qu’il s’agissait « des droits dela personneau travail, tels qu’ils sont
énoncés a l’'articleL 1121-1 du Code du Travail qui dispose que « nul ne peut apporter aux droits des personnes
et auxlibertés individuelles etcollectives de restrictions qui neseraientpas justifiées parla naturede la tachea
accomplir, ni proportionnées au but recherché ».

= Les atteintes a la dignité

Les atteintes ala dignitételles qu’elles sont caractérisées par la jurisprudenceactuellesontle plus souvent liées
aux conditions detravail etpeuvent se manifester par une mise a |I’écart, des brimades, des mesures vexatoires,
des humiliations.

= L'altération de la santé physique et mentale

Si pour l'initiateur du harcelement, ellen’en constitue pas la finalité, elle en est souvent la conséquence, |’effet
directou indirect. |l peut s’agir demanifestations pathologiques d’intensité et d’expressions diverses, physiques
ou psychiques, susceptibles deses traduireentre autres par des arréts de travail.

= Menace sur 'avenir professionnel de I'agent public

Les menaces sur l’avenir professionnel de la victime sont la conséquence des deux effets précédents ; I’atteinte
auxdroits statutaires peut avoir pour conséquence ultime de briser une carriére, de dégrader toute potentialité
de progression, d’annihiler les potentialités de développement et de reconnaissance des capacités
professionnelles d’un fonctionnaire, de le mettre en situation objective et subjective d’insuffisance
professionnelle.Se conjuguea ce premier impactcelui qui découledes pathologies, somatiques et/ou psychiques
qui impliquent une incapacité au travail ou une adaptation de poste pour raison de santé peu favorable au
déroulement de la carrieredufonctionnaire.

2. Les situations distinctes du harcélement moral

Les éléments de définition du harcélement moral fixés par lelégislateur et notamment le caractérerépétitif des
agissements permettent de considérer que des difficultés particuliéres et isolées rencontrées a I’occasion du
travail nesontpas susceptibles d’étre considérées comme relevant du harcélement moral.

Ainsi et par exemple, les reproches exprimés par un supérieur hiérarchique sur son activité professionnelle
lorsque ces derniers sont fondés, les tensions interpersonnelles épisodiques entre collegues, les conflits nés
d’une différence d’approche d’une question d’ordre professionnel sont des situations de travail qui peuvent
générer des difficultés voirede la souffrancesans pour autant étre constitutives de harcelement moral au sens
de I’article 6 quinquies.

Ces situations font le cas échéant |'objet d’un suivi par les acteurs compétents des services de la délégation
régionale (servicedes ressources humaines,assistantdeservicesocial, médecin de prévention, infirmiere).

C. LES SANCTIONS

1. Les sanctions disciplinaires

L'article 6 quinquies prévoit qu’« est passible d’'une sanction disciplinaire tout agent ayant procédé ou ayant
enjointde procéder aux agissements définis ci-dessus ». Le pouvoir disciplinaire appartientau Président du CNRS
qui I’exerce apres avis de la Commission administrative paritaire compétente siégeant en conseil de discipline.

2. Les sanctions du code pénal

L'article170delaloin®2002-73 dul7janvier 2002 de modernisationsocialeainsérédans lecodepénal un délit
spécifique.

Ainsi,’article L.222-33-2 prévoit que « le fait de harceler autrui par des agissements répétés ayant pour objet ou
pour effet une dégradation des conditions de travail susceptible de porter atteinte a ses droits et a sa dignité,
d’altérer sa santé physique ou mentale ou de compromettre son avenir professionnel est puni d’un an
d’emprisonnement et de 15 000 euros d’‘amende ».

Il. LAPRISE EN CHARGE DES SITUATIONS DE HARCELEMENT MORAL
-
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La loi de modernisation sociale du 17 janvier 2002 modifiée a introduitdans le statut général une nouvelle
garantiede protection des agents publics contreles agissements de harcélement moral. Cette nouvelle garantie
s’inscrit plus largement dans la nécessité pour le CNRS d’intervenir pour protéger les personnes en danger,
victimes de violence ou de menace.

A cet effet, le CNRS met en place un dispositif visantau traitement des situations de harcélement et plus
largement de souffrance au travail qui respecte a la fois les droits de la victime et le droitau respect et a la
protection de l'intégrité des personnes désignées comme auteurs de tels agissements.

Ce dispositif n’a pas pour objet de se substituer aux garanties statutaires des agents (saisine des Commissions
administratives paritaires notamment) et aux recours juridiques susceptibles d’étre mis en oeuvre tels que
mentionnés dans la circulaire du Ministéere de |’"Education Nationale n°2007-047 du 27 février 2007 relative au
harcélement moral au travail ci-jointe en annexe.

A. LE SIGNALEMENT

1. Principes

La protection des agents victimes d’agissements de harcelement moral nécessite pour le CNRS d’étre informé le
plus rapidement possiblede leur situation.

En application des dispositions del’article 6 quinquies dela loi du 13 juillet 1983 précitée, les agents sont invités
a faireétat des agissements qu’ils subissentainsi queles témoins de tels agissements. A cet égard, lal oi assure
la protection de la victime et des témoins en précisantqu’aucune mesure apparentée a une sanction dequelque
ordre qu’elle soit, ne peut étre prisea leur encontre.

L'agent ou les témoins ayant relaté une situation ressentie a tort comme constitutive de harcélement moral
n’encourent aucune sanction de quelque nature que ce soit. En effet, il convient de rappeler que ces derniers
bénéficient d’'une protection inscritedans lestatutgénéral.

En revanche, toute dénonciation calomnieuse visant a accuser a tort un collegue d’étre I'auteur d’agissements
de harcélement moral tout en connaissant la fausseté de ces accusations et dans le seul but de lui nuire est
passibled’une sanction disciplinaire

Les signalements doivent étre effectués dans le respect des regles de confidentialitéet de secret professionnel
afinde garantir I’intégrité ou la réputation des personnes concernées.

2. Les interlocuteurs

Compte tenu des responsabilités qui incombent au directeur d’'unité ou responsable de service en matiere de
protection de la santé physique et mentale des agents placés sous son autorité, I’agent doit I'informer, de
préférence par écrit,des comportements dont il s’estimevictime afin d’obtenir qu’il y soit mis fin.

Lorsque son supérieur hiérarchique est impliqué, I’agent peut saisir I’échelon hiérarchique supérieur ou le
responsabledes ressources humaines dela délégation régionale.

L'agent peut solliciter librementles représentants syndicauxdans lecadredeleur mission de défense des droits
matériels et moraux des agents.

Il peut s’adresser au médecin de prévention, a l'infirmiére, a 'assistante sociale, aux membres du CHS, au
médiateur du CNRS ainsiqu’aux agents du serviceressources humaines de la délégation régionale.

Au regard de leurs missions et de leurs responsabilités, ces personnes informent le Délégué régional de
préférence par un rapport écrit précisant la nature, la durée et la fréquence des agissements dont I’agent
s’estime victime ainsi que le nom de la (les) personne(s) impliquée(s) dans la commission de ces agissements
sous réserve de l'accord de I’agent invoquant une situation de harcélement. Cet accord peut se formaliser,
notamment, parl’appositionsurlecompte-rendu rédigé parl’interlocuteur de I’agent de sa signature.

Indépendamment de tout signalement de I’agent, s’il est constaté qu’une situation représente un danger grave
pour lasantéd’un agent, il appartienta ces acteurs d’alerter le délégué régional.

B. LE DISPOSITIF DE PRISE EN CHARGE

1. La saisinedu Délégué régional
Le Délégué régional accuseréceptionde la saisineauprés del’agent.
Avec I'appui notamment des acteurs de lafiliereressources humaines ainsi que des médecins de prévention, il

est amené a recevoir les différentes personnes concernées dans les plus brefs délais. Ces personnes sont

Téléphone : +33 (0)561 50 44 04 - Télécopie : +33 (0)5 61 50 49 59 - Courriel : traces@univ-tlse2.fr Page 39



convoquées par courrier, lequel précisera qu’elles peuvent se faire assister par une ou des personnes de leur
choix. Cette personne peut étre un représentant syndical.

Cette phase d’écoute permet aux parties de s’exprimer, de faire part de leurs difficultés, de leur mal étre au
travail.Au cours de ces entretiens, les parties concernées pourront apporter toutes informations permettant de
corroborer leurs dires.

Au terme de ces entretiens, le délégué régional rédige un relevé de conclusions qui sera transmis a |'agent.

En cas de situation d’urgence, le Délégué régional peut étre amené a prendre en lien avec ledirecteur d’unité ou
lechef de servicedes mesures conservatoires temporaires envue d’assurer la protection de I’agent et de mettre
finauxagissements dont il estvictime.

Dans le cas d’'un harcélement pressenti, le délégué régional saisira la Direction des ressources humaines et
informera les parties concernées de cette démarche.

Toute situation qui ne feraitpas I’objet d’'une saisinedela Direction des ressources humaines mais révélantdes
difficultés particulieres fera I’objet d’un suivi approprié par la cellule de veille sociale au travail, en vue d’un
accompagnement concerté et organisépar les acteurs désignés précédemment.

N.B: Dans I'hypothése ol I'examen du dossier par le Délégué Régional n'aurait pas donné lieu a
la saisine d'une commission d'enquéte, l'agent a la possibilité de saisir la Direction des ressources
humaines du CNRS qui procede & un réexamen de la situation.

Cas particuliers :

= la situationd’unagent CNRS mettant en causeun agent non CNRS :

Dans le cadre de son obligation de protection de la santé physique et morale des agents, le Délégué régional
informé de cette situation devra saisir officiellement |a tutelle de I’agent concerné afin de mettre fina une telle
situation. Il convient également de préciser que si le CNRS ne posséde pas le pouvoir de sanction a |’égard des
personnels non CNRS, il n’en demeure pas moins que des mesures conservatoires pourrontétre prises aux fins
de protéger un agent.

= la situation des agents CNRS détachés dans un autre organisme :

Dans I’hypothése ol un agent CNRS détaché aupres d’'un autre organisme est désigné comme étant l’auteur
d’agissements de harcélement moral,le CNRS informé parl’organismed’accueil procédera a une instruction et
le cas échéant diligentera une procédure disciplinaire. En effet, I’organismed’accueil ne possede pas de pouvoir
de sanction al’égard des agents CNRS.

En revanche, si un agent CNRS détaché est victime d’agissement de harcelement moral, I’agent et le CNRS
peuvent saisirl'organismed’accueil afin qu’ily soitmis fin.

= la situation des personnels exercantleurs fonctions ausein d’une délégation régionale :

Dans un souci de traitement équitable des situations, les agents exer¢ant leurs fonctions au sein des services
administratifs et techniques d’une délégation régionalepourront saisir directement la Direction des ressources
humaines aux fins d’examen de leurs situationsetle cas échéant a |la constitution d’'une commission d’enquéte.

2. la saisinedela Direction des ressources humaines :constitution de la commission d’enquéte

La Direction des ressources humaines estchargée de diligenter une enquéte. A cet effet, elleconstitueet donne
mission a unecommission d’enquéte.

La Direction des ressources humaines désigne les membres de cette commission parmi des personnalités
indépendantes et impartiales vis-a-vis dela situation invoquée. Ces derniers ne doivent avoir aucun lien avec les
unités ou services et avec la délégationrégionaledans lesquels les agents concernés sont affectés.

La composition dela commission revétun caractere pluridisciplinaire. Pourrontfaire partiede cette commission
les différents acteurs de la filiere RH ainsi que des personnes appartenantau méme milieu professionnel que
I’agent invoquantune situation de harcelement moral.

La commission est chargée d’établir |a réalité des faits allégués par I’agent. Pour ce faire, la commission doit
s’appuyer sur tous documents ou témoignages permettant d’établir |’exactitude des faits invoqués par la victime.
Les agents peuvent étre accompagnés d’un représentant du personnel lors de leurs auditions.

Les témoins auditionnés parla commission serontconvoqués par la Direction des ressources humaines.

Les membres de la commission devrontétablir unrapportdans un délai maximumde 2 mois.
S
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Celui-ci sera communiqué a la personne incriminée. Les conclusions du rapport seront présentées aux
interlocuteurs ayant suivi le dossier ainsi qu’a I’agent. A leur demande, les témoins auditionnés pourront étre
informés des conclusionsdurapport.

3. Lla saisinedu Président

Au vu du rapport établissant les faits relatifs a la situation invoquée par |I’agent, la Direction des ressources
humaines peut saisirle Président du CNRS qui pourra prendre toute mesure en son pouvoir et notamment
déclencher une procédure disciplinairea I’égard de ou des auteurs de harcélement.

Les agents présumés harcelés pourrontbénéficier d’'unaccompagnement parla celluledeveillesocialeau travail.
Ils serontinformés des mesures prises par I’établissement.

Dans |I’hypothése d’un déclenchement d’une procédure disciplinaire, celle-ci s’effectuera conformément aux
dispositions du décret n°84-961 du 25 octobre 1984 relatif a |a procédure disciplinaire concernant les
fonctionnaires del’Etat.

lll. LES ACTIONS DE SENSIBILISATION ET DE FORMATION
A. LA SENSIBILISATION

La circulaire fera I'objet d’actions de communication en vue de sa présentation et de sa diffusion a I’ensemble
des personnels exergant leurs activités dans des unités et services du CNRS et liées au CNRS.

Des lors, les reglements intérieurs des unités et services mentionneront les dispositions réglementaires relatives
au harcélement moral et des recommandations sur la dimension des risques psychosociaux et comporteront la
circulaireen annexe. Cette insertion dans les reglements intérieurs interviendra dans lecadre d’'une réuniondu
conseil d’'unitéou de service.

Cette action de communication sera renouvelée réguliérement.
Circulairen®112232DRHdu 19/9/2011
B. LA FORMATION

Des actions spécifiques de formations seront déployées a |’attention des personnels ayant des fonctions
d’encadrement, animant des équipes ou des projets, en particulier au moment de leur prise de fonction et a
I’occasiond’uneréorganisation.

De méme, et dés lors quele dispositifde « vigilance », d’écoute et de régulation des situations desouffranceau
travail et notamment la priseen charge des cas de harcelement moral au travail, repose essentiellement sur la
bonne connaissance de ces phénomenes par les acteurs amenés a intervenir dans ces situations (médecins de
prévention, assistantes sociales, conseillers et responsables des ressources humaines, délégués régionaux,
Direction des ressources humaines), ceux-ci bénéficierontde formations réguliéres.

Ces formations permettront notamment de clarifier les modalités de coopération entre les différents
intervenants en particulier auregard des régles déontologiques qui peuvent s’imposer.

Pourront également bénéficier de formations pour I’accomplissement de leur mission, les membres des CHS
régionaux et du CCHS, les représentants des CAP ainsiqueles représentants syndicaux.

IV. LE SUIVI DU DISPOSITIF

La Direction des ressources humaines présentera un bilan quantitatif et qualitatif, tant au niveau régional que
national des actions prévues par la présente circulaire.

Ce bilan sera communiqué annuellement aux CHSCT et CHS régionaux pour leur analyse des risques auxquels
sont exposés les agents du CNRS.

Le 19 septembre 2011

Le Président du CNRS

ANNEXE — TEXTES DE REFERENCE

Article 6 quinquies de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires
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Aucun fonctionnairenedoitsubir les agissements répétés de harcélement moral qui ont pour objet ou pour effet
une dégradation des conditions de travail susceptiblede porter atteinte a ses droits et a sa dignité, d’altérer sa
santé physique ou mentale ou de compromettre sonavenir professionnel.

Aucune mesure concernantnotamment le recrutement, latitularisation,laformation,la notation,la discipline,
la promotion, I'affectation et la mutation ne peut étre prise a I’égard d’un fonctionnaire en prenant en
considération:

1° Le faitqu’il aitsubi ou refusé de subir les agissements de harcélement moral visés au premier alinéa.

2° Le faitqu’il aitexercé un recours aupres d’un supérieur hiérarchique ou engagé une actionen justicevisanta
fairecesser ces agissements ;

3°O0u bien le faitqu’il aittémoigné de tels agissements ou qu’il les aitrelatés.

Est passibled’unesanction disciplinairetout agent ayant procédé ou ayantenjoint de procéder aux agissements
définis ci-dessus.

Les dispositionsdu présent articlesontapplicables aux agents nontitulaires dedroitpublic.

Article222-33-2 du code pénal

Le fait de harceler autrui par des agissements répétés ayant pour objet ou pour effet une dégradation des
conditions de travail susceptible de porter atteinte a ses droits et a sa dignité, d'altérer sa santé physique ou
mentale ou de compromettre son avenir professionnel, est puni d'un and'emprisonnement et de 15000 euros
d'amende.

Article226-10 du code pénal

La dénonciation, effectuée partout moyen et dirigée contre une personne déterminée, d'unfaitqui estde nature
a entrafner des sanctions judiciaires, administratives ou disciplinaires et quel'on sait totalement ou partiellement
inexact, lorsqu'elleest adressée soita un officier de justiceou de policeadministrativeou judiciaire, soita une
autorité ayant le pouvoir d'y donner suite ou de saisir l'autorité compétente, soit aux supérieurs hiérarchiques
ou a I'employeur de la personne dénoncée, est punie de cinq ans d'emprisonnement et de 45000 euros
d'amende.

La faussetédu faitdénoncé résulte nécessairement de la décision, devenue définitive, d'acquittement, de relaxe
ou de non-lieu, déclarant que le fait n'a pas été commis ou que celui-ci n'est pas imputable a la personne
dénoncée.

En tout autre cas, letribunal saisi des poursuites contrele dénonciateur appréciela pertinence des accusations
portées par celui-ci.

Circulairen®2007 — 047 du 27 février 2007 du ministérede |I’éducation nationalerelativeau harcelement moral
autravail.

8.14 ANNEXE 7: Charte pour l'usage de ressources informatiques et de services
Internet

Ce texte, associéaureglementintérieur du centre de recherches archéologiques TRACES, a pour objet de préciser
laresponsabilité des utilisateursenaccord avec la |égislation, afin d’instaurer un usage conforme des ressources
informatiques et des services Internet relevant du CNRS et le cas échéant d’autres tutelles du laboratoire (UT2J
et MCC). Ces ressources et services constituent un élément important du patrimoine scientifique et technique
du CNRS. Le bon fonctionnement du systéme d’information suppose le respect des dispositions |égislatives et
réglementaires qui s'imposent et notamment la sécurité, la performance des traitements et la conservation des
données professionnelles.

1. Définitions

On désignera de facon générale sous le terme « ressources informatiques » : les réseaux, les moyens
informatiques de calcul ou de gestion locaux, ainsi que ceux auxquels il est possible d’accéder a distance,
directement ou en cascadea partir duréseau de l’entité, les logiciels, les applications, les bases dedonnées...

On désignera par « services Internet » : la mise a disposition par des serveurs locaux ou distants de moyens
d’échanges et d’informations diverses : web, messagerie, forum, téléphonie IP (Internet Protocol),
visioconférence...

On désignera sous le terme « utilisateur » :la personne ayantacces ou utilisantles ressources informatiques et
services Internet quel que soitson statut.
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On désignera lecentre de recherches archéologiques TRACES sous leterme « entité ».

On désignera les tutelles centre de recherches archéologiques TRACES (CNRS, UT2J et MCC) sous le terme «
tutelles de I'entité ».

2. Accés aux ressources informatiques et services Internet

L'utilisation des ressources informatiques etl’usagedes services Internetainsiqueduréseau pour y accéder sont
destinés a l’'activité professionnelle des utilisateurs conformément a la législation en vigueur. L'activité
professionnelle doit étre entendue comme celle définie par les textes spécifiantles missions des tutelles de

I'entité.

L'utilisation des ressources informatiques partagées de I’entité et la connexion d’un équipement privé et
extérieur (tels qu’un ordinateur, commutateur, modem, borne d’acces sans fil...) sur le réseau sont soumises a
autorisation du responsable de I’entité et aux régles de sécurité de celle-ci. Ces autorisations sont strictement
personnelles et ne peuvent en aucun cas étre cédées, méme temporairement, a un tiers. Elles peuvent étre
retirées a tout moment. Toute autorisation prend fin lors de la cessation de |’activité professionnelle qui |'a
justifiée.

Issu du Bulletin Officiel du CNRS, décision n°070007DAJdu 18 janvier 2007 portant approbation des modifications
de la charte pour 'usage de ressources informatiques et de service Internet.

L'entité peut en outre prévoir des restrictions d’acces spécifiques a son organisation (certificats électroniques,
cartes a puce d’accés ou d’authentification, filtraged’accés sécurisé,...).

3. Régles d’utilisation et de sécurité

Tout utilisateur estresponsablede I'usagedes ressources informatiques auxquellesila acceés.

L'utilisation deces ressources doitétre rationnelleet loyaleafin d’en éviter la saturation ou leur détournement
a des fins personnelles. En particulier :

3.1 Régles de sécurité

il doitappliquer les recommandations de sécurité de |’entité et notamment se conformer aux dispositifs mis en
placepar l’entité pour lutter contre les virus et les attaques par programmes informatiques,

il lui appartient de protéger ses données en utilisant différents moyens de sauvegarde individuels ou mis a sa
disposition,

il doitassurer la protection de ses informations et plus particulierement celles considérées comme sensibles au
sens de la politique de sécurité des systéemes d’informations (PSSI du CNRS). En particulier, il ne doit pas
transporter sans protection (telle qu’un chiffrement) des données sensibles sur des supports non fiabilisés tels
que ordinateurs portables, clés USB, disques externes, etc... Ces supports qualifiés d’« informatique nomade »
introduisent une vulnérabilité des ressources informatiques et comme tels doivent étre soumis aux régles de
sécuritéde I’entité et a une utilisation conformeaux dispositionsdela présente charte,

il doit garantir I'accés a tout moment a ses données professionnelles dans le cadre de la politique de

2
recouvrement de données miseen ceuvre auseinde I’entité,
il nedoitpas quitter son postedetravail niceux enlibre-serviceen laissantdes ressources ou services accessibles.

3.2 Régles d’utilisation

Toute information est professionnellea I’exclusion des données explicitementdésignées par I’utilisateur comme
relevant de sa vie privée. Ainsi, il appartient a I’utilisateur de procéder au stockage éventuel de ses données a
caractere privé dans des répertoires explicitement prévus a cet effet et intitulés « privé ». La protection et la
sauvegarde réguliere des données de ces dossiers incombent a |'utilisateur, la responsabilité de I’entité ne
pouvant étre engagée quant a la conservation decet espace,

il doit suivreles régles en vigueur au sein de l’entité pour toute installation de logiciel et ne pas télécharger ou
utiliser delogiciels ou progicielssur le matériel de I’entité sans autorisation explicite. Notamment, il ne doit pas
installer de logiciels a caractéere ludique, ni contourner les restrictions d’utilisation d’un logiciel. Les logiciels
doivent étre utilisésdans les conditions des licences souscrites,

il doitveiller a la protection des différents moyens d’authentification personnels. En particulier, il doit choisir des
mots de passe sirs, gardés secrets et en aucun cas il ne doitles communiquer a des tiers. Si pour des raisons

exceptionnelles et ponctuelles, un utilisateur se trouve dans I’obligation de communiquer son mot de passe, il
e
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devra veiller dés que possibleau changementde ce dernier. Il doit également protéger son certificatélectronique
par un mot de passes(rgardé secret. Comme la signaturemanuscrite, le certificatélectronique est strictement
personnel et I'utilisateur s’engage a n"autoriser personne a en faireusagea sa place,

il doit signaler toute tentative de violation de son compte et, de facon générale, toute anomalie qu’il peut
constater,

il s’engage a ne pas mettre ala disposition d’utilisateur(s) non autorisé(s) unaccés aux ressources informatiques
ou auxservices internet, a travers des matériels dontil al’'usage,

il ne doitpas utiliser ou essayer d’utiliser des comptes autres que le sien ou masquer sonidentité,

il nedoitpas accéder auxinformations etdocuments conservés sur les ressources informatiques autres que ceux
qui lui sont propres, et ceux qui sont publics ou partagés. Il ne doit pas tenter de les lire, modifier, copier ou
détruire, méme sil’acces esttechniquement possible.

Le recouvrement est le dispositif de secours permettant a une personne habilitée d’accéder a des données lorsque
le mécanisme principal n'est plus utilisable (perte ou destruction de clé, oubli de mot de passe,...) ouen cas
d’empéchement de I'agent détenteur.

4. Respect de la loi informatique et libertés

Si, dans I’accomplissement de son travail, l’utilisateur estamené a constituer des fichiers soumis aux dispositions
de la loi informatique et libertés, il doit accomplir les formalités requises par la CNIL par I'intermédiaire de la
direction des systemes d’information du CNRS en concertation avec le directeur de son entité et veiller a un
traitement des données conforme aux dispositions |égales. |l estrappelé que cette procédure n’est valableque
pour letraitement défini dansla demande et pas pour lefichier lui-méme.

5. Respect de la propriété intellectuelle

L'utilisateur ne doit pas reproduire, télécharger, copier, diffuser, modifier ou utiliser les logiciel s, bases de
données, pages web, images, photographies ou autres créations protégées par le droit d’auteur ou un droit
privatif, sans avoir obtenu préalablement I’autorisation des titulaires de ces droits.

6. Préservation de l'intégrité des ressources informatiques

L'utilisateur s’engage a ne pas apporter volontairementdes perturbations au bon fonctionnement des ressources
informatiques et des réseaux que ce soitpar des manipulations anormales du matériel, ou par l'introduction de
logiciels parasites connus sous lenomgénérique de virus, chevaux de Troie, bombes logiques...

Tout travail de recherche ou autre, risquant de conduire a la violation de la regle définie dans le paragraphe
précédent, ne pourra étre accompli qu’avec I’autorisation duresponsabledel’entité et dans lestrictrespectdes
regles qui aurontalors été définies.

7. Usage des services Internet (web, messagerie, forum, téléphonie IP... )

7.1 Internet

Internet estun outil de travail ouvert a des usages professionnels dont!’utilisation doitrespecter des principes
généraux et des regles propres aux divers sites qui les proposent, ainsi que dans le respect de la |égislation en
vigueur.

—  En particulier, I'utilisateur :

— ne doit pas seconnecter ou essayer de se connecter sur un serveur autrement que par les dispositions
prévues par ce serveur ou sansy étre autorisépar les responsables habilités,

— nedoitpasselivrerades actions mettant sciemment en péril la sécurité ou le bon fonctionnement des
serveurs auxquels il accede,

— ne doit pas usurper l'identité d’une autre personne et il ne doit pas intercepter de communications
entre tiers,

— ne doit pas utiliser ces services pour proposer ou rendre accessibles aux tiers des données et
informations confidentielles ou contraires a la législation envigueur,

— nedoitpas déposer des données sur unserveur interne ou ouvert au grand public (google, free, orange,
...Jou surle poste de travail d’'unautre utilisateur sansy étre autorisépar les responsables habilités,

— doit faire preuve de la plus grande correction a I’égard de ses interlocuteurs dans les échanges
électroniques par courrier, forums de discussions...,

— n’émettra pas d’opinions personnelles étrangeres a son activité professionnellesusceptibles de porter
préjudiceauxtutelles de l'entité,
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— doits’imposer lerespect des lois et notamment celles relatives aux publications a caractére injurieux,
raciste, pornographique, diffamatoire.

Le guide CNIL du CNRS, édité en 2006, reprend les principes clés pour la création oul’utilisation des traitements
de données a caracterepersonnel (les droits et obligationsdechacun et les formalités a engager).

L'entité ne pourra étre tenue pour responsable des détériorations d’informations ou des infractions commises
par un utilisateur qui ne se sera pas conformé a ces regles.

7.2 Messagerie électronigue

La messagerieélectronique est un outil de travail ouverta des usages professionnels.

Tout message sera réputé professionnel saufs’il comporte une mention particuliéreet explicitéedans son objet
indiquantson caractereprivéou s’il eststocké dans un espace privé de données.

Chaque utilisateur doit organiser et mettre en ceuvre les moyens nécessaires a la conservation des messages
pouvant étre indispensables ou simplement utiles en tant qu’éléments de preuve.

4
La transmission de données classifiées estinterdite saufdispositifspécifiqueagrééetlatransmission dedonnées
dites sensibles doit étre évitée ou effectuée sous forme chiffrée.

L'utilisateur doit veiller a ce que la diffusion des messages soit limitée aux seuls destinataires concernés afin
d’éviter les diffusions de messages de masse, |’encombrement inutilede la messagerieainsiqu’unedégradation
du service.

L'évolution permanente des technologies de lI'informatique met a disposition des utilisateurs de nouveaux
services qui peuvent étre accessibles depuis leréseau de leur entité. Ces nouvelles technologies, qui peuvent
présenter un risque de vulnérabilité particulier, ne peuvent étre utilisées qu’aprés accord préalable du
responsablede I’entité et dans le strictrespect de la politique de sécurité des systemes d’informations (PSSI du
CNRS)

8. Analyse et contrdle de l'utilisation des ressources

Pour des nécessités de maintenance et de gestion technique, de controle a des fins statistiques, de tracabilité,
d’optimisation, de sécurité ou de détection des abus, I’utilisation des ressources informatiques et des services
internet, ainsi queles échanges via leréseau peuvent étre analysés et controlés dans lerespect de le | égislation
applicableetnotamment de laloi surl’informatique et des libertés.

L'utilisateur dont le poste faitl’objetd’une maintenance a distancedoitétre préalablement informé.

Les personnels en charge des opérations de contrdéle sont soumis a une obligation de confidentialité. Ils ne
peuvent donc divulguer les informations qu’ils sont amenés a connaitre dans le cadre de leur fonction, en
particulier lorsqu’elles sont couvertes par les secrets des correspondances ou relévent de la vie privée de
|"utilisateur, dés lors que ces informations ne remettent en cause ni le bon fonctionnement technique des
applications, ni leur sécurité, ni I'intérét du service.

9. Tracabilité

Il s’agitdes données classifiées de défense qui couvrent le « confidentiel défense », le « secret défense » et le «
trés secret défense ».

Le CNRS est dans I’obligation légale de mettre en place un systéme de journalisation des acces Internet, de la
messagerie et des donnés échangées. Par conséquent des outils de tragabilité sont mis en place sur tous les
systemes d’information. Le CNRS a procédé aupres de la CNILa une déclaration qui mentionne notamment la
durée de conservation des traces et durée de connexion, en applicationdela loi envigueur.

10. Rappel des principales dispositions légales

Il estrappeléque I’ensemble des agents de I'entité, quel que soitleur statut, sont soumis a la législation francaise
en vigueur et notamment :

- laloidu29juillet1881 modifiéesurlalibertéde la presse,

- laloi n°78-17 du 6 janvier 1978 modifiéerelativea I'informatique, auxfichiers etauxlibertés,

- lalégislationrelativeaux atteintes aux systémes de traitement automatiséde données (art. L 323-1et
suivants du code pénal),

- laloin®94-665du4 aolt 1994 modifiée relativea I’emploi de la languefrancaise,
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- laloin°2004-575 du 21 juin 2004 pour la confiance dans |’économie numérique,
- lesdispositionsducode de propriété intellectuellerelativea la propriétélittéraire et artistique.

11. Application

La présente charte s’appliqueal’ensemble des agents de |'entité quel que soitleur statut, et plus généralement
al’ensemble des personnes, permanents ou temporaires qui utilisent,a quelque titre que ce soit, les ressources
informatiques et services internet de I’entité, ainsi que ceux auxquels il est possible d’accéder a distance
directement ou en cascadea partir duréseau de I’entité.

Date :
Nom :

« Reconnaft avoir pris connaissance des 4 pages composantla charte informatiquede I'IRAP. »
Signature :
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